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UCHWALA NR XXIV/331/2004
Rady Gminy Miléwka

z dnia 27 grudnia 2004 r.

w sprawie okreslenia na rok 2005 Regulaminu wyptacania nauczycielom placowek oswiatowych
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prowadzonych przez Gmine Miléwka, przewidzianych przez Karte Nauczyciela dodatkow do wynagrodzen,

wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych swiadczen

zwigzanych ze stosunkiem pracy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. Rada Gminy Miléwka
1 ustawy z dnia 8.03.1990 r. o samorzgdzie gminnym uchwala co nastepuje
(t.j. Dz. U.zNr 142 z 2001 r. poz. 1591) — z pO6zniejszy-
mi zmianami, art. 30 ust. 6 pkt 1), pkt 2) i pkt 3) i art. 81

54 ust. 7 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczycie-

la (t. j. Dz. U. Nr 118 z 2003 r. poz. 1112) — z pdzniej-
szymi zmianami, art. 5 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia
20.07.2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektérych innych aktow prawnych (DZ. U. nr 62 poz.
718) oraz § 13 ust. 2 Statutu, po uzgodnieniu z dzia-

tajgcymi w placowkach oswiatowych Gminy Miléwka jacych ze stosunku pracy:
Zwigzkami Zawodowymi, a) dodatku funkcyjnego,

1. Uchwata okresla wysoko$é, sposdb obliczania i
szczegotowe warunki przyznawania oraz wyptacania
nauczycielom szkét Gminy Miléwka w 2005 r., na-
stepujgcych sktadnikéw wynagrodzenia, dodatkow
do wynagrodzenia oraz innych $wiadczen wynika-
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b) dodatku motywacyjnego,
c¢) dodatku za wystuge lat,
d) dodatku za warunki pracy,
e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,
f) nagrod,
g) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
z wyjatkiem ustalenia wysokos$ci dodatku za
wystuge lat i wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy, ktore uregulowane zostaty w
przepisach wykonawczych do Karty Nauczyciela.
2. Przez uzyte w niniejszej Uchwale i stanowigcym
zatgcznik do niej Regulaminie wyrazenie , szkota”
nalezy rozumie¢ przedszkola, szkoty podstawowe,
gimnazja, inne placéwki o$wiatowe oraz zespoty
szkot i placdéwek, dla ktorych organem prowadza-
cym w rozumieniu ustawy o systemie oswiaty jest
Gmina Miléwka.

§2

Uchwala sig¢ na rok 2005, Regulamin wyptacania na-
uczycielom szk6t Gminy Miléwka dodatkéw, wyna-
grodzen i swiadczeh wymienionych w 8§ 1 ust. 1,
stanowiacy Zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§3

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Slgskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14-tu dni od jej
ogtoszenia w wojewddzkim dzienniku urzedowym, z
mocag obowigzujgcg od 1.01.2005 r. do 31.12.2005 .

Wiceprzewodniczacy Rady

Jozef Gren

REGULAMIN

wyptacania nauczycielom placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Milowka dodatkéw
do wynagrodzen, i innych $wiadczen
zwigzanych z praca.

I. Postanowienia ogolne

1. Regulamin niniejszy opracowano na podstawie:
— art. 30 ust. 1, ust. 6 pkt 1), pkt 2) i pkt 3) — z
uwzglednieniem art. 33 i art. 34 oraz art. 54 ust.
7 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U.z2003 r. Nr 118 poz. 1112) — z pdzniej-
szymi zmianami,
— rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z

dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysoko$ci staw-
ki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzin
przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodat-
kowych zadan i zaje¢ uprawnionych do dodatku
funkcyjnego, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i
ucigzliwych warunkdéw pracy stanowigcych pod-
stawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegOlnych przypadkéw zaliczania okresow
zatrudniania i innych okreséw uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat ( Dz. U. Nr 39 poz.
455 ) — z p6zniejszymi zmianami.

2. Regulamin okresla wysokos$¢, sposdb obliczania

i szczegbtowe warunki przyznawania oraz wy-

ptacania nauczycielom szkét Gminy Mildwka,

nastepujacych sktadniké4w wynagrodzenia, do-

datkow do wynagrodzenia oraz innych $wiadczen

wynikajgcych ze stosunku pracy:

a) dodatku funkcyjnego,

b) dodatku motywacyjnego,

c¢) dodatku za wystuge lat,

d) dodatku za warunki pracy,

e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

f) nagrod,

g) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
z wyjatkiem okreslenia wysokosci stawek dodat-
ku za wystuge lat i wykazu prac w warunkach
trudnych oraz ucigzliwych.

3. llekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest

mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszko-
le, szkote podstawowg, gimnazjum lub inng
placowke oswiatowgq albo zespot szkoét lub pla-
cowek, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Miléwka,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki, o ktorej mowa w pkt. 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 Karty Nauczyciela i wydanej na jej
podstawie Uchwale Rady Gminy.

Il. Dodatki funkcyjne

1. Dodatki funkcyjne przystuguja nauczycielom,
ktorym zgodnie ze statutem danej szkoty, powie-
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rzono stanowiska okreslone w § 3 powotanego na

w zastepstwie.

wstepie Rozporzadzenia MEN z dnia 11.05.2000 r. 3. Wysokos$¢ maksymalnych stawek dodatku funk-
Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycie- cyjnego, dla nauczycieli, ktorym powierzono
lom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze okreslone stanowisko wynosi:

Lp |Szkota / placowka oswiatowa |llos¢ dzieci Wysokos$¢ dodatku

1 |[Szkota Podstawowa do 150 dzieci 520 zt

2 |Szkota Podstawowa od 151 do 300 dzieci 680 zt

3 |Szkota Podstawowa powyzej 300 dzieci 850 zt

4 |Przedszkole do 80 dzieci 200 zt

5 |Przedszkole powyzej 80 dzieci 520 zt

6 |Gimnazjum do 15 oddziatow 680 zt

7 |Gimnazjum od 16 oddziatow 850 zt

8 |Z-ca dyrektora 600 zt

9 [Kierownik $wietlicy 150 zt

Dodatek funkcyjny przyznaje sie, uwzgledniajgc
wielko$¢ szkoty, liczbe uczniéw i oddziatow, zto-
zonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego sta-
nowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalne, $rodo-
wiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje
- w granicach srodkéw przyznanych na wynagro-
dzenia w danej szkole.

Dodatek funkcyjny, dla stanowisk okreslonych w
tabelil. p. od 1 do 7 ustala i przyznaje Wéjt Gminy.
Dodatek funkcyjny, dla pozostatych stanowisk
przyznaje dyrektor.

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia, przystuguje dodatek funkcyjny. Wy-
nosi on, dla nauczyciela, ktbremu powierzono:

1) wychowawstwo

klasy:
llos¢ dzieci w klasie Wysokos¢ dodatku
do 18 dzieci 25 zt
od 19-26 dzieci 50 zt
powyzej 26 75 zt

2) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta —w wysokosci 170 zt o ile nauczyciel
nie korzysta ze znizki godzin na wykonywanie
tych prac;

3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 25 zt.

Nauczycielom przedszkoli przystuguje wynagro-
dzenie za wychowawstwo tylko za jeden oddziat,
niezaleznie od liczby oddziatow, w ktérych prowa-
dza zajecia. Nauczycielom, o ktérych mowa wyzej,
zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajeé, przy-
stuguje dodatek za wychowawstwo w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa

w ust. 6, ustala i przyznaje dyrektor.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-

szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,

w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kie-

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

rowniczego lub sprawowania funkcji, a jezeli po-
wierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego miesigca.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodat-
ku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczes$niejszego odwotania - z kohcem miesigca,
w ktérym odwotanie nastapito, a jezeli odwotania
dokonano pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w razie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia funkcji lub zajmowania stanowiska z
innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego pet-
nienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora jednostki przystuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po trzech miesigcach petnienia
zastepstwa.

W razie utraty prawa do pobierania dodatku funk-
cyjnego w trakcie miesigca kalendarzowego, do-
datek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci 1/30
przyznanej stawki za kazdy dzien kalendarzowy,
za okres petnienia funkcji w tym miesigcu.

Z zastrzezeniem ust. 15, dodatek funkcyjny wypta-
cany jest nauczycielowi miesiecznie z géry w
pierwszym dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzien
miesigca (lub nastepne) jest dniem ustawowo
wolnym od pracy, dodatek wyptacany jest w
pierwszym dniu roboczym nastepujgcym po tym
dniu.

W przypadkach okreslonych w ust. 11, nadptaco-
na czes¢ dodatku funkcyjnego ulega potraceniu z
wynagrodzenia za miesigc nastepny.

Okreslone w niniejszym Regulaminie warunki
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przyznawania i wysokos$ci dodatku funkcyjnego
sg jednakowe dla wszystkich stopni awansu za-
wodowego nauczycieli.

lll. Dodatki motywacyjne

. Tworzy sie dla kazdej szkoty fundusz na dodatek
motywacyjny w wysokosci do 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli danej szkoty.
. Nauczycielowi moze byé¢ przyznany dodatek
motywacyjny na zasadach, warunkach i trybie okre-
Slonym w niniejszym regulaminie w wysokosci
do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
miesiecznie.
. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw ustala Woijt
Gminy. Wysokos$¢ dodatku nie moze przekroczy¢
40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora i po-
winna uwzglednia¢ wielko$é szkoty oraz budzetu
przeznaczonego na utrzymanie szkoty. Dodatek
pokrywany jest ze srodkow funduszu na dodatki
motywacyjne szkoty do wysokosci 20% tego fundu-
szu utworzonego przezWojta Gminy dla wszystkich
szkot ze srodkow wiasnych gminy.

. Kwoty dodatkéw motywacyjnych wyptacanych dy-

rektorowi oraz nauczycielom nie mogg przekroczy¢

wysokos$ci utworzonego funduszu.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

a) nalezyte wywigzywanie sie z podstawowych

obowigzkéw w tym:

e systematyczne i punktualne uczeszczanie do
pracy (absencja chorobowa),

e przestrzeganie obowigzkéw dyzuréw na-
uczycielskich,

e uczestnictwo w posiedzeniach Rady Peda-
gogicznej i realizowanie jej postanowien,

e petnienie obowigzkow wychowawcy klasy,

e dbatosé¢ i troska o bezpieczenstwo wycho-
wankow,

e systematyczne i poprawne prowadzenie
dokumentacji klasowej: -dziennika, - arkuszy
ocen, - zeszytu uwag,

e utrzymywanie kontaktu z rodzicami,

e systematyczne ocenianie uczniow.

uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w

szczegoblnosci:

— uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzami-
now i sprawdzianow

— umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami,

— petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidw, aktywne i efektywne dziata-

g

nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

c) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej

z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-

golnosci:

e systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,
podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e dbato$¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

® rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z
polecen stuzbowych,

e przestrzeganie dyscypliny pracy

dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz

kryteriow, o ktorych mowa w ust. 5, podstawg

ustalenia dodatku motywacyjnego jest réwniez
stopien realizacji zadan takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie dosko-
nalenia i doksztatcania nauczycieli na tere-
nie objetym doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i
zespotowych przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo
metodycznych,

4) prowadzenie warsztatdw metodycznych,

5) wspotdziatanie z organami i instytucjami
oswiatowymi (WOM, KO, MENIS),

6) opracowywanie i upowszechnianie mate-
riatbw metodycznych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych,

8) organizowanie wystaw $rodkéw dydaktycz-
nych i ich promowanie ws$réd nauczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetow oraz
przyczynienie sig¢ do ich wzbogacania,

10) podejmowanie dziatah na rzecz wtasnego
rozwoju,

11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaga-
nej przez dyrektora WOM,

12) koordynowanie pracy zespotu przedmioto-
wego doradcdéw metodycznych (koordyna-
torzy),

13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu
kolejnych stopni awansu zawodowego.

e) o wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow szkét decydujg w szczegdlnosci
nastepujace kryteria:

1) umiejetnosciracjonalnego gospodarowania
Srodkami finansowymi szkoty (placowki):
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,
c¢) pozyskiwanie srodkéw pozabudzeto-

d

—
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2)

3)

wych oraz umiejetnosci ich wiasciwego

wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do
realizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych;

sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan

szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termi-
nowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych
nauczycieli do doskonalenia i podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkolenio-
wych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych
na celu promowanie szkoty;

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-

chowawczej szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe,
sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewoddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wpro-
wadzenie programéw autorskich, inno-
wacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos$¢ o klimat wychowawczy szkoty
poprzez rozwigzanie konkretnych proble-
mow wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spotecz-
nym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych
rozwojowi samorzadnosci i przedsiebior-
czos$ci uczniow,

e) obecnosé szkot w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i prze-
gladach organizowanych przy wspotpra-
cy z instytucjami spoteczno-kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Szko-
ty i Samorzadem Uczniowskim.

f) zaangazowanie w realizacje czynnosci i
zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2 i 3 Karty Nauczyciela, w szczego6lno-
$ci:

e udziat w organizowaniu imprez i uro-
czystosci szkolnych,

e udziat w komisjach przedmiotowych
i innych,

e opiekowanie sie samorzadem uczniow-
skim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

10.

11.

12.

13.

14.

e prowadzenie lekcji kolezehnskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

Nauczyciel, ktory wywiagzuje sie ze wszystkich

postanowien pkt 5a i realizuje postanowienia

zawarte w pkt b), c), d), moze uzyska¢ dodatek

motywacyjny, ktérego wysokos¢ ustala sie w

oparciu o ocene punktowa.

Skale punktacji ustala sie: dla dyrektora jednostki

-Woéjt Gminy, dla nauczycieli - dyrektor jednostki,

w uzgodnieniu z dziatajgcymi w szkole Zwigzkami

Zawodowymi.

Ocenie poddawani sg wszyscy nauczyciele zatrud-

nieni w danej placowece.

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany, z
zastrzezeniem ust. 9,10 i 11, na okres nie krotszy
niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok.
Nauczycielowi podejmujgcemu prace po raz
pierwszy w jednostkach organizacyjnych, w kto-
rych obowiagzujg przepisy Karty Nauczyciela, do-
datek motywacyjny moze byé przyznany nie
weczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od daty za-
trudnienia i dokonaniu oceny pracy prze dyrekto-
ra jednostki.

Nauczycielowi, w tym dyrektorowi jednostki, nie
mozna przyzna¢ dodatku motywacyjnego, jezeli
otrzymat negatywng ocene pracy lub zostat uka-
rany karami okreslonymi w:

e Art. 75 ust. 2 Karty Nauczyciela — przez okres
roku,

e Art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela
— prze okres dwéch lat,

e Art. 138 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o
finansach publicznych /Dz. U. Nr 155 poz. 1014
z pézn. zm/ — przez okres okre$lony w art. 155
tejze ustawy.

W razie ukarania nauczyciela karami okreslonymi

w ust. 10, prawo do dodatku motywacyjnego

ulega utracie z dniem uprawomocnienia sig sto-
sownej decyzji lub orzeczenia.

Dodatek motywacyjny wyptacany jest nauczycie-
lowi miesiecznie jednorazowo z dotu w ostatnim
dniu miesigca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest
dniem wolnym ustawowo od pracy, wynagrodze-
nie jest wyptacane w dniu poprzedzajgcym ten
dzien albo w dniu wyptaty wynagrodzenia.

Jezeli utrata prawa do dodatku motywacyjnego,

o ktérym mowa w ust. 10 i 11 nastgpi w trakcie
miesigca to prawo dodatku wygasa z dniem ostat-
nim tego miesigca.

Nauczycielowi, o ktébrym mowa w ust. 9 moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny od nastepnego
miesigca po dokonaniu oceny przez dyrektora i
zasiegnieciu opinii co do spraw, o ktérych mowa

w ust. b lit. b).
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1.

IV. Dodatki za wystuge lat

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci okreslonej w art. 33 Karty Nauczycie-
la.

. Zasady obliczania okres6éw pracy uprawiajgcych

do dodatku za wystuge lat okresla 8 5 rozpo-
rzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposo-
bu obliczania wysokos$ci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzing przeliczeniows,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢
uprawnionych do dodatku funkcyjnego, ogdinych
warunkoéw przyznania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczego6lnych przypadkow
zaliczania okresow zatrudniania i innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U.
Nr 39 poz. 455 - pdzniejszymi zmianami).
Dodatek za wystuge lat wyptacany jest nauczy-
cielowi miesiecznie z gory. Dodatek w petnej
wysokosci przystuguje takze w okresie pobierania
wynagrodzenia lub zasitku z ZUS za czas niezdol-
nosci do pracy z powodu choroby oraz w okresie
pobierania innych zasitkéw z ZUS (macierzynski,
opiekunczy).

V. Dodatki za warunki pracy

Dodatki do wynagrodzen nauczycieli za warunki

pracy obejmujg dodatki za:

a) prace w trudnych warunkach

b) prace w warunkach uciazliwych

Za prace w trudnych warunkach uznaje sie pro-

wadzenie przez nauczycieli:

a) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w
szkotach podstawowych

b) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego.

Nauczycielom szko6t podstawowych prowadzacym

zajecia w klasach tgczonych przystuguje dodatek

w wysokosci do 25% jednak nie mniej niz 15

% stawki godzinowej za kazda przepracowang w

tych klasach godzine nauczania,

Nauczycielom prowadzacym indywidualne na-

uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia

specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10

% stawki godzinowej za kazda efektywnie prze-

pracowang godzine.

Warunki uznania pracy za wykonywang w ucigz-

liwych warunkach okres$la 8 7 rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja

2000 r. w sprawie minimalnych stawek wynagro-

dzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu oblicza-

nia wysokosci stawki wynagrodzenia zasadnicze-

go za jedng godzing przeliczeniowg, wykazu sta-

10.

11.

12.

nowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawnio-
nych do dodatku funkcyjnego, ogoélnych warun-
kow przyznania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i ucigzliwych warunkdéw pracy stanowia-
cych podstawe przyznania dodatku za warunki
pracy oraz szczegolnych przypadkéw zaliczania
okreséw zatrudniania i innych okres6w uprawnia-
jacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39 poz.
455 — pdzniejszymi zmianami).

Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sig
rowniez prowadzenie zajeé przez nauczycieli szkot
/klas/ specjalnych w klasie lub grupie wychowaw-
czej z uposledzonymi w stopniu lekkim, w ktorym
znajduje sig¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem
chorobowym przewidzianym w rozporzgdzeniu
MEN z 11.05.2000 r., a w przypadku gdy w takiej
klasie lub grupie wychowawczej znajduje sie
dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym, pod warunkiem ze zaje-
cia dydaktyczne prowadzone sg wedtug odrebne-
go programu nauczania obowigzujgcego w tego
typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze wg
odrebnego programu wychowawczego opraco-
wanego przez wychowawce.

Za podstawe do naliczania dodatku z tytutu pracy
w warunkach uciagzliwych przyjmuje sie stawke
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego usta-
lonego dla poszczego6lnych stopni awansu zawo-
dowego nauczycieli okreslonych przez ministra
wtasciwego do spraw wychowania i o$wiaty wy-
dawanego w trybie rozporzadzenia, o ktéorym
mowa w art. 30 ust. 5 ustawy Karty Nauczyciela.
Wysokos$¢é dodatku za warunki ucigzliwe nie moze
przekracza¢ 10% kwoty wynagrodzenia, o ktérym
mowa w ust. 8, ustalonego wg osobistego zasze-
regowania.

W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne wa-
runki pracy i za ucigzliwe warunki pracy, przystu-
guje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego
dodatku, podwyzszonego o 20%.

Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia przystuguje z tego tytutu doda-
tek uzalezniony od stopnia szkodliwosci.

Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia stanowigcych podstawe do
przyznania dodatku okresli minister wtasciwy do
spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem wta-
Sciwym do spraw pracy oraz ministrem wtasci-
wym do spraw o$wiaty.

Za podstawe do naliczania dodatku w warunkach
szkodliwych przyjmuje sie stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla po-
szczegolnych stopni awansu zawodowego nauczy-
cieli /wg osobistego zaszeregowania/ okreslonych
przez ministra wtasciwego do spraw wychowania
i oSwiaty wydawanego w trybie rozporzadzenia,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 5 ustawy Karta Na-
uczyciela.
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13. Wysokos$é dodatku za prace w warunkach szkodli-
wych
e przy | stopniu szkodliwosci - do 2,5% kwoty
wynagr., o ktébrym mowa w ust. 12,
e przy Il stopniu szkodliwosci - do 3,5% kwoty
wynagr., o ktébrym mowa w ust. 12,
e przy lll stopniu szkodliwosci - do 5% kwoty
wynagr., o ktorym mowa w ust.12.
14. Dodatki za warunki pracy ustala dyrektor jednost-
ki.
15. Dodatki za warunki pracy wyptaca sig z dotu.

VI.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za zastepstwa dorazne

1. Zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela,
przez godzing ponadwymiarowg rozumie sig
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-
wa nauczyciela ustala sie, dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
w zaleznos$ci od stopnia awansu zawodowego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli pra-
ca w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajacych do dodatku) przez miesiecz-
ng liczbe godzin bedgca wynikiem pomnozenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
z zaje¢ ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

3. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych po-
wyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w za-
stgpstwie nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego za-
stepstwa ustala sie w sposdb okreslony w ust. 2

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy ) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢

jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Go-
dziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mégt ich zrealizowac¢
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w
szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie diuzej niz tydzien

— traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

7. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za
zastepstwa dorazne wyptaca sie z dotu.

VII. Nagrody dla nauczycieli i inne $wiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy

A - Nagrody

1. W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy
sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobo-
we nauczycieli.

2. Zfunduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1 prze-
znacza sie:

a). 20% na nagrody zwane ,,nagrodami Wojta”
b). 80% na nagrody zwane ,nagrodami dyrekto-
ra”

3. Zasady przyznawania nagrod, o ktorych mowa w
ust. 2 pkt b okresla dyrektor jednostki w uzgod-
nieniu z Radg Pedagogiczng oraz wtasciwymi
organami zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych
nauczycieli.

4. Nagroda ze specjalnego funduszu ma charakter
uznaniowy.

5. O nagrode Wojta moze sie ubiegaé nauczyciel,
ktory:

e przepracowatl w zawodzie nauczycielskim co
najmniej 1 rok

6. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi,
ktéry posiada dobrg lub wyrézniajacg ocene pra-
cy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowaw-
czej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
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sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowywania autor-
skich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach gminnych, powiatowych,
okregowych, wojewddzkich, ogélnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
ucznidéw (zespot ucznidw) | — Il miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i festi-
walach wojewodzkich i ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole lub placowce imienia, wre-
czenie sztandaru, dni patrona szkoty lub
placéwki,

f) prowadzi znaczacy dziatalno$¢ wychowaw-
czg w klasie, szkole lub placéwce przez or-
ganizowanie wycieczek, udziat uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuaciji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie objawow patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspotprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawéw patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela

Z wnioskiem o nagrode moze wystgpic:
e dla nauczyciela:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

— dyrektor szkoty
— wojt gminy
— przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny
— rada pedagogiczna
—rada rodzicow
e dla dyrektora:
— wojt gminy
— przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny
— rada pedagogiczna
— rada rodzicow
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 7 powinien za-
wierac:
a) nazwisko i imie / imiona/ kandydata do nagrody
b) okreslenie jednostki w ktorej kandydat jest
zatrudniony
c¢) stanowisko na jakim jest zatrudniony
d) wnioskodawce
e) posiadang ocene pracy
f) informacje o wyksztatceniu, wtym o stopniach
naukowych, posiadanych specjalizacjach, ukon-
czonych kursach
g) wyszczegdlnienie dotychczasowych osiggnieg,
nagrod, wyrdznien
h) uzasadnienie osiggnie¢ za ktére ma byé przy-
znana nagroda z ostatnich 3 lat
i) opinie zwigzkéw zawodowych (dotyczy dyrek-
toréw)
j) ocena Wojta pod wzgledem prowadzenia bu-
dzetu szkoty (dotyczy dyrektoréw)
Whniosek nalezy ztozy¢ do Wojta Gminy najpozniej
do 15 wrze$nia kazdego roku.
Ocena taczna jest sumg ocen czgstkowych przy-
znanych za poszczegélne punkty okreslone w ust.
6 i wynikajace z ust. 8 pkt od g) do j).
Ocena dokonywana jest w tajnym gtosowaniu na
posiedzeniu Komisji po dniu 15 wrze$nia danego
roku.
Wysokos$é nagrody corocznie ustala Wojt Gminy.
NagrodaWojta nie powinna by¢ mniejsza niz 90%
kwoty stawki bazowe;j.
Nagroda dyrektora nie moze przekroczyé wyso-
kosci nagrody Woéjta.
Celem zaopiniowania wnioskéw Wéjt powotuje
Komisje w nastgpujgcym sktadzie:
1. Z-ca Wojta lub Sekretarz Gminy jako przewod-
niczacy
2. Przewodniczgcy Rady Gminy
3. Przewodniczacy Komisji Oswiaty Rady Gminy
4. Trzech przedstawicieli Rady Gminy wskazanych
przez Wojta Gminy
5. Przedstawiciel zwigzkéw zawodowych
6. Przedstawiciel nagrodzonych z roku poprzed-
niego wybrany w wyniku losowania
Nagrody przyznawane sg gtownie z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach, dyrektor za zgodg Wéjta Gminy moze przy-
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16.

17.

znac¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.
Nauczyciel, ktory otrzyma nagrode Wojta otrzy-
muje réwniez dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w aktach osobowych. Nagrode Woéjta mozna
otrzymac raz na trzy lata.

Otrzymanie nagrody Wéjta nie wyklucza przyzna-
nia nagrody dyrektora.

Wynagrodzenie za zajecia w dniach wolnych od

pracy.

1.

Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktorzy w
dniu wolnym od pracy realizujg planowane i od-
powiednio udokumentowane zajecia dydaktyczne
i opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzymujg za
ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje od-
rebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowa-
ne godziny ponadwymiarowe, z uwzglednieniem
osobistej stawki zaszeregowania oraz dodatku za
trudne warunki pracy, o ile takie wystepuja.
Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierowni-
cze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér
nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytu-
tu dodatkowe wynagrodzenie.

Wynagrodzenie, o ktébrym mowa w ust. 1 wypta-
cane jest z dotu na zasadach okreslonych w art.
39 ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela.

Dodatki specjalistyczne.

Nauczyciele, ktdrzy w dniu wejscia w zycie ustawy
z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 19, poz. 239) otrzymywali dodatki spe-
cjalistyczne, zachowujg prawo do tych dodatkow
do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego, w wysokosci i na zasadach obowig-
zujgcych w dniu wejscia w zycie ustawy.
Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 wyptacany jest
nauczycielowi miesiecznie, z gory.

VIII. Nauczycielskie dodatki mieszkaniowe.

Nauczycielowi zatrudnionemu w prowadzonych
przez Gmine Milowka szkotach i przedszkolach,
przystuguje dodatek mieszkaniowy na zasadach i
w wysokosci okreslonej w niniejszym regulami-
nie.

Prawo do dodatku mieszkaniowego przystuguje
nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnio-
nemu w wymiarze co najmniej '/, etatu, okreslo-
nego w art. 42 ustawy Karta Nauczyciela oraz w
odpowiedniej uchwale Rady Gminy Miléwka.
Nauczycielowi zatrudnionemu w réznych szkotach
oraz w szkotach, dla ktérych organem prowadza-
cym nie jest Gmina Mildwka, przystuguje tylko

jeden dodatek mieszkaniowy, wyptacany w wy-
branej przez niego szkole, w ktérej jest zatrudnio-
ny w wymiarze co najmniej pot etatu.

3. Dodatek mieszkaniowy w zaleznosci od stanu
rodzinnego, 3 wynosi:
Wielkosé¢ rodziny Wysokos$¢ dodatku
Dla 1 osoby 40 zt
Dla 2 os6b 60 zt
Dla 3 0s6b 70 zt
Dla 4 os6b 80 zit
Powyzej 5 os6b 100 zt

4.

Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego
do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim mieszkaja-
cych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta
dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wytgcz-
nym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimna-
zjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujgce
dzieci bedace studentami, do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-
snego zrodta dochodow.

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcego

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w

wysokoséci okreslonej w ust. 3. Matzonkowie

wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im

wypacat ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje

sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-

uczycieli, o ktérych mowa w ust. 5, na ich wspol-
ny wniosek.

Dodatek, o ktérym mowa przyznaje dla:

1) dyrektora placéwki oswiatowej — Wojt Gminy

2) pozostatych nauczycieli — dyrektor placéwki
osSwiatowej

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
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wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

829

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

10. Dodatek wyptacany jest z dotu w ostatnim dniu
miesigca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, dodatek wyptacany
jest w dniu poprzedzajgcym ten dzien, albo w dniu
wyptaty wynagrodzenia.

Wiceprzewodniczacy Rady

Jozef Gren

UCHWALA NR XXVI/351/2005
Rady Gminy Miléwka

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Rady Gminy Milowka dotyczacej okreslenia na rok 2005 Regulaminu
wyplacania nauczycielom placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Milowka,
przewidzianych przez Karte Nauczyciela dodatkéw do wynagrodzen, wynagrodzen za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8.03.1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz. U.Nr 142 2 2001 r. poz. 1591) — z p6Zniejszymi
zmianami, art. 30 ust. 6 pkt 1), pkt 2) i pkt 3) i art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U.Nr 118 22003 r. poz. 1112) — z p6Zniejszymi
zmianami, art. 5i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20.07.2000
r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych in-
nych aktéw prawnych (DZ. U. nr 62 poz. 718) oraz §
13 ust. 2 Statutu,

Rada Gminy Miléwka
uchwala co nastepuje

§1

W stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Rady
Gminy Miléwka nr XXI1V/331/2004 z dnia 27.12.2004 r.
w sprawie okreslenia na rok 2005 Regulaminu wypta-
cania nauczycielom placéwek o$wiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Miléwka, przewidzianych przez
Karte Nauczyciela dodatkow do wynagrodzen, wyna-
grodzen za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw oraz innych $wiadczen zwigzanych
ze stosunkiem pracy — Regulaminie, dokonuje sie
nastepujacych zmian:

1) powotane w Rozdz. | ust. 1, Rozdz. Il ust. 1, w
Rozdz. IV ust. 2 oraz w Rozdz. V ust. 5 i ust. 6 roz-
porzadzenie MEN z dnia 11.05.2000 r. w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli...(Dz. U. nr 39 poz. 455 z pézn. zm.)
zastepuje sie rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu zdnia 31.01.2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. nr 22 poz. 181), zastepujac
jednoczes$nie powotane w Regulaminie Rozdz. Il
ust. 1, Rozdz. IV ust. 1 i Rozdz. V ust. 5 paragrafy
dotychczasowego Rozporzadzenia - odpowiednimi
paragrafami nowego Rozporzadzenia;
w Rozdz. | — Postanowienia ogolne — ust. 2 otrzy-
muje brzmienie:
.2. Regulamin okresla dla nauczycieli szkot pro-
wadzonych przez Gmine Miléwka:

a) wysokosé stawek oraz szczeg6towe warunki
przyznawania
- dodatku funkcyjnego,

- dodatku motywacyjnego,
- dodatku za wystuge lat,
- dodatku za warunki pracy,

b) szczegbétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw,

c) wysokosé i warunki wyptacania nagréd oraz
innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy,

o ile nie zostaty okreslone w ustawie Karta Na-
uczyciela lub w odrebnych przepisach.”

3) w Rozdz. Il - Dodatki funkcyjne - skresla sie ust. 2,

ust. 9i ust. 14;

4) w Rozdz. lll — Dodatki motywacyjne - skresla sie

ust. 12;

5) w Rozdz. IV — Dodatki za wystuge lat - skresla sie

ust. 3;

6) w Rozdz.V — Dodatki za warunki pracy - skresla sie

ust. 9 i ust. 15;

2)
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7) w Rozdz.VI-Wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe oraz za zastepstwa dorazne — skres$la sie
ust. 1, ust. 3 i ust. 7;

8) w Rozdz. VII — Nagrody dla nauczycieli i inne
Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy —

a) w Dziale A — Nagrody:

— w ust. 2 — po dotychczasowej tresci dodaje
sie zdanie: ,W 2005 r. nagroda Wéjta wyno-
si 1.500.-zt a nagroda dyrektora — 600.-zt.”

— skresla sie ust. 3,

— ust. 5 otrzymuje nowe brzmienie: ,5. Nagro-
da moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej

roku.”;
b) w Dziale B—Wynagrodzenie za zajecia w dniach
wolnych od pracy:
— skresla sie dotychczasowy ust. 4,
— poprawia sie numeracje pozostatych za-
pisdw, oznaczajgc je kolejno jako ust. 1 i

ust. 2;
c) w Dziale C — Dodatki specjalistyczne - skresla
sie ust. 2;
9) w Rozdz. VIl — Nauczycielskie dodatki mieszka-
niowe —

— w ust. 2 — skresla sie zdanie drugie,
— zapisy w tabeli w ust. 3 otrzymujg brzmienie:

Liczebnos¢ rodziny Wysokos$¢ dodatku
1 osoba 40 zt
2 osoby 60 zt
3 osoby 70 zt
4 osoby 80 zt
5 i wiecej osob 100 zt

— w ust. 4 — skresla sie tresé pkt 1),

— pkt 5) otrzymuje nowe brzmienie: ,5) dzieci
niepetnosprawne.”,

— skresla sig ust. 5 i ust. 6,

— ust. 8 otrzymuje nowe brzmienie: ,8. Nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalne-

14

go.
§2

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-

dowym Wojewodztwa Slgskiego.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14-tu dni od
jej ogtoszenia w wojewddzkim dzienniku urzedo-
wym. Jednocze$nie w zakresie w niej uregulowanym
traci moc Uchwata Rady Gminy Miléwka nr XXIV/
331/2004 r. z dnia 27.12.2004 r.

Przewodniczacy Rady

Czestaw Gwizdon

Uchwata Nr XXI1/314/2004
Rady Gminy Pawtowice

z dnia 28 grudnia 2004 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Pawtowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (tj. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity z
2003 roku Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi
zmianami) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego,

0golnych warunkdéw przyznawania dodatku motywa-
cyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkow
pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegolnych przypadkow zalicza-
nia okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawnia-
jacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. nr 39, poz.
455 z p6zniejszymi zmianami) po pozytywnym zaopi-
niowaniu przez Komisje Dziatalnosci Spotecznej, Rade
Oswiatowg oraz w uzgodnieniu ze zwigzkami zawo-
dowymi

Rada Gminy Pawtowice
uchwala:
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§1

~Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmi-
ne Pawtowice” na rok 2005 w tresci jak w zatgczniku
do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr XXI1/224/2000 Rady Gminy
Pawtowice z dnia 15 wrze$nia 2000r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych sktadnikbw wynagrodzenia, a takze wysokosci,
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania do-
datku mieszkaniowego.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
84

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Slgskiego i wechodzi w zycie z dniem 1
stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Franciszek Dziendziel

Zatacznik

do Uchwaty nr XXI1/314/2004
Rady Gminy Pawtowice

z dnia 28.12.2004 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Pawtowice

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Regulaminu

jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé placowki oswia-
towe dla ktorych organem prowadzgacym jest
Gmina Pawtowice;

2) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to

rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora placowki o
ktérej mowa w pkt. 1;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
zatrudnionego na stanowisku wymagajacym kwa-
lifikacji pedagogicznych w placéwkach okreslonych
w pkt. 1;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny
lub grupe przedszkolnag;

6) uczniu— nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka w przedszkolu;

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢
ustawe z dnia z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 roku Dz. U. Nr
118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami);

8) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé roz-
porzadzenie MENIS wydane na podstawie art. 30
ust. 5 oraz art. 34 ust. 1i 2 ustawy Karta Nauczy-
ciela.

§2

Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) nagroédiinnych $wiadczehn wynikajgcych ze stosun-
ku pracy z wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjal-
nych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

§3

Regulamin wynagradzania okresla:

1. wysokos$¢ i zasady przyznawania nauczycielom
dodatkow:
1) motywacyjnego,
2) funkcyjnego,
3) za warunki pracy;

2. szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za:
1) godziny ponadwymiarowe,
2) godziny doraznych zastepstw;

3. kryteria i tryb przyznawania i wyptacania nagrod
z funduszu nagréd.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie zasadnicze
84

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okres$la art.
30 Karty Nauczyciela i jego wysokos$é uzalezniona jest
od kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodo-
wego oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, a minimal-
ne stawki ustalone sg w Rozporzadzeniu.
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Rozdziat Il 8. Dodatek motywacyjny moze zostaé przyznany:
1) nauczycielowi po 6 miesigcach pracy w szkole
Dodatek za wystuge lat na terenie Gminy Pawtowice,
2) po 2 miesigcach petnienia funkcji dla dyrektora.
8§85 9. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

1. Wysokosé dodatku za wystuge lat okresla art. 33

2.

ust. 1i 3 Karty Nauczyciela.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastgpujgcego po miesigcu w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki nastapito pierwszego
dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-

lom:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

2) za dni za ktére otrzymuje wynagrodzenie,

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy w skutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny
86

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co
najmniej potowy tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkole moze byé przyznany
dodatek motywacyjny.

Fundusz przeznaczony na dodatek motywacyjny
dla nauczycieli, za wyjagtkiem dyrektora, na jeden
miesigc ustala sie dla szkoty jako iloczyn etatéw
zatrudnionych nauczycieli (petnozatrudnionych i
niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petne
etaty) i stawki wynoszacej 70,00 zt. Fundusz za-
bezpieczany jest w budzecie szkoty.

Fundusz na dodatek motywacyjny dla dyrektoréw
tworzy sie jako iloczyn liczby dyrektorow szkét i
kwoty 140 zt.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela moze wynosi¢ do 200,00 zt.

Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla dyrektora
moze wynosié¢ do 400,00 zt.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Woijt
Gminy.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

10.

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
w ktorej uzupetnia etat.

Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej
nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu
opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

8§87

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala dy-
rektor szkoty.
Dodatek motywacyjny otrzymuje nauczyciel, je-
zeli dyrektor stwierdzi, ze bez wiekszych zastrzezen
wywigzuje sie z obowigzkow tj. rzetelnego prowa-
dzenia zaje¢, systematycznego i efektywnego
przygotowywania sie do przydzielonych obowigz-
kow, podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych, wzbogacania wtasnego warsztatu
pracy, dbatosci o estetyke i sprawnos$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych, prawidtowego prowadzenia
dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych, a ponadto wyrdznia sie w kilku z nizej
podanych dziatan:

1) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach,

2) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujgcych szczegolnej opieki oraz umiejet-
ne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych
ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
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1.

3.

4,

statutowych szkoty,
f) organizowanie zaje¢ i dziatan pozalekcyjnych
dla uczniéw.
§8

Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala Wojt

Gminy.

Dodatek motywacyjny otrzymuje dyrektor, jezeli

Wojt stwierdzi, ze bez wiekszych zastrzezen wywia-

zuje sie z obowigzkéw okreslonych w art. 7 ust. 2

Karty Nauczyciela, a ponadto wyrdznia sie w kilku

z nizej podanych dziedzin:

1) szkota ma udokumentowane osiggniecia w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
konkursach artystycznych, zawodach sporto-
wych,

2) szkota osigga efekty w pracy z uczniami po-
siadajgcymi szczegblne potrzeby edukacyjne i
wychowawcze,

3) szkota prowadzi nowatorstwa pedagogiczne, tj.
programy autorskie, innowacje pedagogiczne,
znaczgce publikacje,

4) inicjuje roznorodne dziatania rady pedago-
gicznej i wspiera doksztatcanie i doskonalenie
zawodowe,

5) umiejetnie gospodaruje srodkami finanso-
wymi,

6) pozyskuje srodki z MENIS lub programow
unijnych na realizacje zadan statutowych
szkoty,

7) prowadzi dziatalno$é majaca na celu zwal-
czanie wsérdd dzieci i mtodziezy przejawow
patologii,

8) podejmuje wspotprace z instytucjami i orga-
nizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty,

9) promuje szkote poprzez wszechstronng wspot-
prace ze Srodowiskiem lokalnym.

RozdziatV
Dodatek funkcyjny

§9

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,

ktéremu powierzono szkole:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub kie-
rownika $wietlicy;
2) realizacje dodatkowych zadan:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego,
c) opiekuna stazu.

2. Wysokos$¢ dodatkow okresla ponizsza tabela:

Lp | Petniona funkcja lub realizowane dodatkowe Stawka w zt
zadanie
1 | Dyrektor szkoty
do 11 oddziatéw 800
od 12 do 15 oddziatow 1000
od 16 oddziatéw 1200
2 | Dyrektor przedszkola
do 3 oddziatow 600
od 4 oddziatow 700
3 | Dyrektor zespotu szkolno — przedszkolnego
do 10 oddziatow 900
4 | Wicedyrektor szkoty / zespotu 60%
stawki dyrektora
5 | Kierownik swietlicy 150
6 | Wychowaweca klasy 30
7 | Doradca metodyczny 300
8 | Opiekun stazu 20

Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas petnienia
funkg;ji.

Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu w ktérym nastgpito powierzenie funkcji
lub zadania, jezeli powierzenie nastgpito w ciggu
miesigca; za dany miesigc, jezeli powierzenie na-
stapito pierwszego dnia miesigca.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigz-
ku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska,

wczes$niejszego odwotania lub innych przyczyn, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkoéw nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,

ktoremu powierzono funkcje lub realizacje zadania
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela. Prawo do
dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu petnienia funkcji i wy-
gasa z pierwszym dniem miesigca nastepujacego
po miesigcu w ktorym zaprzestat petnienia funkcji
lub realizacji zadania.

. Dodatek za opiekuna stazu przystuguje na czas trwa-

nia stazu przez nauczyciela odbywajgcego staz.



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Slgskiego Nr 30

- 3602 -

Poz. 830

8.

9.

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéw przy-
stuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.
Dodatek funkcyjny nie jest wyptacany w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Rozdziat VI
Dodatek za warunki pracy

§10

. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigz-

liwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkoéw pracy

okresla Rozporzadzenie.

. Wysoko$¢ dodatku za 1 godzine wynosi:

1) za prace w trudnych warunkach — 3,00 zt,
2) za prace w ucigzliwych warunkach — 2,00 zt.
Dodatek przystuguje tylko za faktycznie prze-
pracowane godziny w warunkach ciezkich lub
ucigzliwych.

Rozdziat VII

Godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa

8§11

W szczegélnych wypadkach, podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscig realizacji programu naucza-
nia lub zapewnienia opieki w placéwkach opiekun-
czo-wychowawczych, nauczyciel moze byé obo-
wigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwy-
miarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia,
ktérych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wytacznie za
jego zgodg, jednak w wymiarze nieprzekraczaja-
cym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢.

Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 4a i art.
42a Karty Nauczyciela, nie moze mie¢ przydzielo-
nych godzin ponadwymiarowych z wyjatkiem
doraznych zastepstw.

Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
wa ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia za-
sadniczego wynikajgca z osobistego zaszerego-
wania nauczyciela (tagcznie z dodatkiem za warun-
ki pracy) przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin ustalone-

10.

11.

12.

go zgodnie z art. 42 Karty Nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-

kowego wymiaru godzin nauczyciela ustala sie

mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin

przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w

ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija

sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym szkoty nie

przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie zre-
alizowat zajeé¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,

2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie

organizacyjnym a nie zrealizowane przez nauczy-

ciela z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy,

w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub imprezy,

3) wyjazdem nauczyciela na podstawie delegacji
stuzbowej,

4) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie
— tylko w pierwszym dniu choroby ucznia, w
przypadku braku wczes$niejszego powiadomie-
nia nauczyciela o chorobie ucznia

traktuje sie jako godziny faktycznie zrealizowane.
Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zajeé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych po-
wyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w za-
stgpstwie nieobecnego nauczyciela.
Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego za-
stepstwa ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgca z osobistego zaszerego-
wania nauczyciela (tgcznie z dodatkiem za warun-
ki pracy) przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin ustalone-
go zgodnie z art. 42 Karty Nauczyciela.

Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagro-

dzenie za sprawowanie opieki nad uczniami prze-

bywajgcymi na ,zielonej szkole” jak za 8 godzin
ponadwymiarowych za jeden tydzien pobytu

(siedem kolejnych dni).

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VIl

Nagrody z funduszu nagrod
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§12

. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno
— wychowawcze w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych.

. Srodki funduszu dzieli sie w nastepujacy sposoéb:
1) 80% $rodkoéw na nagrody dyrektora,

2) 20% $rodkéw na nagrody Wojta.

. Wysokos$¢ nagrdéd wynosi odpowiednio:

— nagroda Wojta do 1.500,00 zt

— nagroda dyrektora do 1.000,00 zt

. Fundusz na nagrody Wéjta moze zosta¢ zwigkszony
w ramach srodkéw z budzetu gminy.

. Nagrody Wéjta lub Dyrektora przyznawane sg z
okazji Dnia Edukacji Narodowej.

. Nauczyciel moze otrzymac w ciggu roku tylko jedng
nagrode.

. Nie moze otrzymac¢ nagrody nauczyciel, ktéry do-
puscit sie uchybien godnosci zawodu nauczyciela
lub obowigzkom okreslonym w art. 6 Karty Nauczy-
ciela.

Kryteria i tryb przyznawania Nagrod
Wojta Gminy Pawtowice

§13

. Nagrody mogg by¢ przyznane:

a) dyrektorom szkot i przedszkoli na wniosekWoijta
Gminy lub Dyrektora GZO,

b) nauczycielom na wniosek dyrektora danej szko-
ty,

c¢) nauczycielowi na wniosekWoijta po zasiegnieciu
opinii dyrektora danej szkoty.

. Kandydatéw do nagrody Woéjta dyrektor przedsta-

wia radzie pedagogicznej do zaopiniowania.

3. Do nagrody Wéjta moze byé wytypowany nauczy-

ciel, ktéry:

1) w roku poprzednim uzyskat szczegdlne osia-
gnigcia w kilku z nizej wymienionych dziedzin i
przepracowat w szkole co najmniej 1 rok:

a) udokumentowane osiggniecia w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, konkursach
artystycznych, zawodach sportowych,

b) efektywna praca z uczniami posiadajgcymi
szczegoblne potrzeby edukacyjne i wycho-
wawcze,

¢) nowatorstwo pedagogiczne, tj. programy
autorskie, innowacje pedagogiczne,

d) dbatos¢ o wysokg jako$é nauczania poprzez
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
i metodycznej,

e) rozwijanie i wspomaganie wszechstronnego
rozwoju uczniow,

f) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie wéréd dzieci i mtodziezy przeja-
wow patologii,

g) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i
organizacjami celem wspomagania dziatal-
nosci statutowej szkoty.

2) przepracowat w szkole co najmniej 5 lat i po-
siada najwyzszg ocene pracy oraz ma znaczgcy
dorobek zawodowy w kilku dziedzinach okreslo-
nych w pkt 1

. Do nagrody Wéjta moze by¢ wytypowany dyrek-

tor szkoty posiadajgcy najwyzszg ocene pracy,

ktory:

1) spetnia wymagania okreslone w ust. 3 pkt 1,

2) petni funkcje dyrektora od co najmniej roku i
ma wybitne osiggnigcia w zakresie kierowania
szkota.

. Whniosek o przyznanie nagrody Wéjta dla nauczy-

ciela nalezy ztozy¢ zgodnie z ponizszym wzorem:
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WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY PAWLOWICE

Imie i nazwisko nauczyciela:

Data urodzenia:

Wyksztalcenie:

Staz pracy:

Miejsce zatrudnienia:

Qcena pracy:

Data otrzymania oceny:

Otrzymane nagrody

Dyrektora:

Wojta:
Inne:

Rok otrzymania:

Uzasadnienie wniosku:

Data zaopiniowania przez rade pedagogiczng -

Opinia rady pedagogiczne;j -

MiejSCOWOSE: ...

Data: . Pieczatka szkoty

Podpis i pieczatka
dyrektora

Data zaopiniowania wniosku przez komisje :

Warto$¢ nagrody

Podpis i pieczatka Wojta

6. Whniosek musi zostac ztozony w sekretariacie Wojta do 20 wrzeénia kazdego roku.

7. Whnioski opiniuje 5 osobowa komisja powotana przez Woéjta Gminy w skiad ktérej wchodzi

po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych.

8. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt Gminy.
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6.

7.

2.

Whniosek musi zostac ztozony w sekretariacie Wojta
do 20 wrzes$nia kazdego roku.

Whnioski opiniuje 5 osobowa komisja powotana
przez Wojta Gminy w sktad ktorej wchodzi po jed-
nym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych.

. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody podej-

muje Wéjt Gminy.
Kryteria i tryb przyznawania Nagréd Dyrektora

§14

. Nagrody dyrektora moga byé przyznane nauczy-

cielom, ktorzy:

1) wroku poprzednim osiggneli znaczgce sukcesy
w kilku zwymienionych nizej dziedzin i przepra-
cowali w szkole co najmniej rok:

a) ich uczniowie osiggneli sukcesy w konkur-
sach i olimpiadach przedmiotowych, konkur-
sach artystycznych, zawodach sportowych,

b) wykazuja sie inicjatywg i pomystowoscig w
stosowaniu réznych form, metod i Srodkéw
celem podniesienia jakos$ci pracy dydaktycz-
nej szkoty,

c) opracowujg i upowszechniajg wtasne do-
Swiadczenia pedagogiczne,

d) pracujg efektywnie z uczniami posiadajacy-
mi szczegolne potrzeby edukacyjne i wycho-
wawcze,

e) organizujg zajecia otwarte dla nauczycieli,
rodzicow,

f) organizuja konkursy, imprezy sportowe i
artystyczne,

g) opiekuja sie organizacjami szkolnymi,

h) angazujg sie w zycie szkoty i tworzg jej po-
zytywny wizerunek,

2) przepracowali w szkole co najmniej 5 latiw tym
czasie uzyskali najwyzszg ocene pracy oraz bar-
dzo dobre wyniki w dziedzinach wymienionych
w pkt 1

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty po zasiegnigciu

opinii rady pedagogiczne;.

3. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody podej-

muje dyrektor.
Rozdziat IX

Postanowienia koncowe

§15

. Nauczyciel, ktory otrzymuje dodatek za specjaliza-

cje zachowuje do niego prawo do czasu uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego.

. Nauczycielom przystugujg $wiadczenia pracow-

nicze:

1) dodatek wiejski zgodnie z art. 54 Karty Nauczy-
ciela;

2) dodatek za prace w porze nocnej zgodnie z art.
42b ust. 2 Karty Nauczyciela;

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z
art. 48 Karty Nauczyciela;

4) nagroda jubileuszowa zgodnie z art. 47 Karty
Nauczyciela.

5) zasitek na zagospodarowanie zgodnie z art. 61
Karty Nauczyciela;

6) odprawa z tytutu rozwigzania stosunku pracy
zgodnie z art. 20, 23 lub 28 Karty Nauczyciela;

7) odprawa emerytalna lub rentowa zgodnie z art.
87 Karty Nauczyciela,

§16

. Na koniec roku kalendarzowego, w ramach posia-

danych przez szkote srodkdéw na wynagrodzenia,
nauczycielom moze zostaé wyptacone dodatkowe
wynagrodzenie.

. Wysoko$é wynagrodzenia dodatkowego oraz

zasady jego wyptacania ustala dyrektor z przedsta-
wicielami zwigzkéw zawodowych po uzgodnieniu
zWojtem Gminy.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Franciszek Dziendziel
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UCHWALA NR XXI1/315/2004
Rady Gminy Pawtowice

z dnia 28 grudnia 2004 r.

w sprawie dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Pawtowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tj. Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.),
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Kar-
ta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 roku Dz. U. Nr
118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami) po pozytyw-
nym zaopiniowaniu przez Komisje Dziatalnosci Spo-
tecznej oraz Rade Oswiatowa

Rada Gminy Pawtowice
uchwala:

§1

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska nauczyciela i zatrudnio-
nemu w wymiarze co najmniej potowy tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach
i przedszkolach przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od liczby oso6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie 2 %

2) przy dwoch osobach w rodzinie 4 %

3) przy trzech osobach w rodzinie 6 %

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 8 %
minimalnego wynagrodzenia miesigcznego za
prace pracownikow z roku poprzedzajgcego
biezacy rok budzetowy — Rozporzadzenie Rady
Ministrow dnia 09.09.2003 roku w sprawie wy-
sokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
w 2004 roku (Dz. U. Nr 167, poz. 1623).

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do
petnych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt
pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokra-
gla sie do petnego ztotego.

4. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego
do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszku-
jacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta
dochodow lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicoéw nauczyciela pozostajgcych na wytgcz-
nym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie

5.

10.

szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzie-
ci bedgce studentami, do czasu ukonczenia
studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-
snego zrodta dochodow.

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcego

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu,

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w

wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie

wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im

wyptacat dodatek.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o

ktorych mowa w ust. 4, nauczyciel otrzymujacy

dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiado-
mi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymu-
jacy dodatek —Woéjta Gminy. W przypadku niepo-

wiadomienia dyrektora szkoty lub Wéjta Gminy o

zmianie liczby cztonkdéw rodziny, nienaleznie po-

brane przez nauczyciela $wiadczenie podlega
zwrotowi.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje

sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-

uczycieli, o ktérych mowa w ust. 5, na ich wspél-
ny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dy-

rektorowi Wéjt Gminy.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

tytutu prawnego do zajmowanego przez niego

lokalu mieszkalnego.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta zostata zawarta,
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4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.
11. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony
zostat wniosek o jego przyznanie.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

8§83
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-

skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Franciszek Dziendziel

UCHWALA NR XXII1/328/2005
Rady Gminy Pawtowice

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Pawtowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jedno-
lity 22003 roku Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszy-
mi zmianami) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. nr 22, poz. 181) po pozytywnym zaopi-
niowaniu przez Komisje Dziatalnosci Spotecznej,
Rade Oswiatowa oraz w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi

Rada Gminy Pawtowice
uchwala:

§1

»~Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmi-
ne Pawtowice” na rok 2005 w tresci jak w zatgczniku
do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr XXI1/314/2004 Rady Gminy
Pawtowice z dnia 28 grudnia 2004 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmi-
ne Pawtowice.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§4

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slagskiego i wchodzi w zycie z dniem 01
stycznia 2005 roku.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Franciszek Dziendziel

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXII1/328/2005
Rady Gminy Pawtowice

z dnia 25.02.2005

Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Pawlowice

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
81

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Regulaminu

jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ placowki oswia-
towe dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Pawtowice;

2) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
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rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora placowki o
ktérej mowa w pkt. 1;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
zatrudnionego na stanowisku wymagajgcym kwali-
fikacji pedagogicznych w placowkach okreslonych
w pkt. 1;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny
lub grupe przedszkolna;

6) uczniu— nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka w przedszkolu;

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢
ustawe z dnia z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 roku Dz. U. Nr
118, poz. 1112 z podzniejszymi zmianami);

8) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ rozpo-
rzagdzenie MENIS wydane na podstawie art. 30 ust.
5 oraz art. 34 ust. 1i 2 ustawy Karta Nauczyciela.

§2

Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy z wytaczeniem $wiadczen z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i
dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54 Karty
Nauczyciela.

§3

Regulamin wynagradzania okresla:

1. wysokos$¢ i zasady przyznawania nauczycielom
dodatkow:
1) motywacyjnego,
2) funkcyjnego,
3) za warunki pracy;

2. szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za:
1) godziny ponadwymiarowe,
2) godziny doraznych zastepstw;

3. kryteria i tryb przyznawania i wyptacania nagrod
z funduszu nagréd.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie zasadnicze
§4

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okres$la art.
30 Karty Nauczyciela i jego wysokos$¢ uzalezniona jest
od kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodo-
wego oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, a minimal-
ne stawki ustalone sg w Rozporzgdzeniu.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
85

Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33

ust. 1i 3 Karty Nauczyciela.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-

lom:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

2) za dni za ktére otrzymuje wynagrodzenie,

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
$ci do pracy w skutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny
86

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co

najmniej potowy tygodniowego obowigzkowego

wymiaru godzin w szkole moze by¢ przyznany

dodatek motywacyjny.

Fundusz przeznaczony na dodatek motywacyjny

dla nauczycieli, za wyjagtkiem dyrektora, na jeden

miesigc ustala sie dla szkoty jako iloczyn etatéw

zatrudnionych nauczycieli (petnozatrudnionych i

niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petne

etaty) i stawki wynoszgcej 70,00 zt. Fundusz za-

bezpieczany jest w budzecie szkoty.

Fundusz na dodatek motywacyjny dla dyrektoréw

tworzy sie jako iloczyn liczby dyrektoréw szkot i

kwoty 140 zt.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela moze wynosi¢ do 200,00 zt.

Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla dyrektora

moze wynosi¢ do 400,00 zt.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt

Gminy.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6

miesiecy.

Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany:

1) nauczycielowi po 6 miesigcach pracy w szkole
na terenie Gminy Pawtowice,

2) po 2 miesigcach petnienia funkcji dla dyrekto-
ra.

Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty

macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty

w ktérej uzupetnia etat.
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10. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej

1.

szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej
nauczyciel zostatl przeniesiony, po zasiggnigciu
opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

§7

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala dy-
rektor szkoty.
Dodatek motywacyjny otrzymuje nauczyciel, jezeli
dyrektor stwierdzi, ze bez wiekszych zastrzezen
wywigzuje sie z obowigzkow tj. rzetelnego pro-
wadzenia zaje¢, systematycznego i efektywnego
przygotowywania sie¢ do przydzielonych obo-
wigzkdéw, podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych, wzbogacania wtasnego warsztatu
pracy, dbatosci o estetyke i sprawnos$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych, prawidiowego prowadzenia
dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych, a ponadto wyroznia sie w kilku z nizej
podanych dziatan:

1) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminoéw
i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach,

2) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegolnej opieki oraz umiejet-
ne rozwigzywanie problemow wychowawczych
ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan

statutowych szkoty,
f) organizowanie zaje¢ i dziatan pozalekcyjnych
dla uczniéw.
§8

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala Wojt

Gminy.

. Dodatek motywacyjny otrzymuje dyrektor, jezeli

Wojt stwierdzi, ze bez wiekszych zastrzezen wywia-

zuje sie z obowigzkéw okreslonych w art. 7 ust. 2

Karty Nauczyciela, a ponadto wyrdznia sie w kilku

z nizej podanych dziedzin:

1) szkota ma udokumentowane osiggniecia w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych, kon-
kursach artystycznych, zawodach sportowych,

2) szkota osigga efekty w pracy z uczniami po-
siadajgcymi szczegblne potrzeby edukacyjne i
wychowawcze,

3 szkota prowadzi nowatorstwa pedagogiczne, tj.
programy autorskie, innowacje pedagogiczne,
znaczgce publikacje,

4) inicjuje roznorodne dziatania rady pedago-
gicznej i wspiera doksztatcanie i doskonalenie
zawodowe,

5) umiejetnie gospodaruje $rodkami finansowymi,

6) pozyskuje srodki z MENIS lub programéw unij-
nych na realizacje zadan statutowych szkoty,

7) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zwalczanie
wsréd dzieci i mtodziezy przejawodw patologii,

8) podejmuje wspbtprace z instytucjami i orga-
nizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty,

9) promuje szkote poprzez wszechstronng wspot-
prace ze srodowiskiem lokalnych.

RozdziatV
Dodatek funkcyjny

§9

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,

ktébremu powierzono w szkole:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub kie-
rownika swietlicy;
2) realizacje dodatkowych zadan:
a) wychowawecy klasy,
b) doradcy metodycznego,
c) opiekuna stazu.

2. Wysokos$¢ dodatkow okresla ponizsza tabela:

zadanie

Lp | Petniona funkcja lub realizowane dodatkowe

Stawka w zt

1 Dyrektor szkoty

do 11 oddziatow 800
od 12 do 15 oddziatéw 1 000
od 16 oddziatow 1200

2 | Dyrektor przedszkola
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do 3 oddziatow 600

od 4 oddziatow 700
3 | Dyrektor zespotu szkolno — przedszkolnego

do 10 oddziatow 900

. 60%

4 | Wicedyrektor szkoty / zespotu stawki dyrektora
5 | Kierownik swietlicy 150
6 | Wychowawca klasy 30
7 | Doradca metodyczny 300
8 | Opiekun stazu 20

Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas petnienia
funkc;ji.

Dodatek za opiekuna stazu przystuguje na czas trwa-
nia stazu przez nauczyciela odbywajgcego staz.

. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéw przy-

stuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Dodatek funkcyjny nie jest wyptacany w przypadku

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Rozdziat VI

Dodatek za warunki pracy

§10

. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigz-

liwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy

okresla Rozporzadzenie.

. Wysokos$¢ dodatku za 1 godzine wynosi:

1) za prace w trudnych warunkach — 3,00 zt,
2) za prace w ucigzliwych warunkach — 2,00 zt.
Dodatek przystuguje tylko za faktycznie prze-
pracowane godziny w warunkach ciezkich lub
ucigzliwych.

Rozdziat VII

Godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa

8§11

Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 4a i art. 42a
Karty Nauczyciela, nie moze mie¢ przydzielonych
godzin ponadwymiarowych z wyjatkiem doraznych
zastgpstw.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowg ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgca z osobistego zaszerego-
wania nauczyciela (tagcznie z dodatkiem za warunki
pracy) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego
zgodnie z art. 42 Karty Nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-

kowego wymiaru godzin nauczyciela ustala sie
mnozgac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng
godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym szkoty nie

przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie zre-

alizowat zajeé¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,

2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie

organizacyjnym a nie zrealizowane przez nauczy-

ciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,

w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

3) wyjazdem nauczyciela na podstawie delegacji
stuzbowej,

4) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie
— tylko w pierwszym dniu choroby ucznia, w
przypadku braku wczes$niejszego powiadomie-
nia nauczyciela o chorobie ucznia traktuje sie
jako godziny faktycznie zrealizowane.

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

przystuguje za godziny faktycznie zrealizowa-
ne.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego

zastepstwa ustala sie dzielgc stawke wynagro-
dzenia zasadniczego wynikajgcg z osobistego
zaszeregowania nauczyciela (tgcznie z dodat-
kiem za warunki pracy) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin ustalonego zgodnie z art. 42 Karty Na-
uczyciela.

. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wyna-

grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
przebywajacymi na ,zielonej szkole” jak za 8 go-
dzin ponadwymiarowych za jeden tydzien pobytu
(siedem kolejnych dni).
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Rozdziat VIII
Nagrody z funduszu nagrod
8§12

. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych.

. Srodki funduszu dzieli sie w nastepujacy sposob:
1) 80% srodkoéw na nagrody dyrektora,

2) 20% $rodkéw na nagrody Wojta.

. Wysokos$¢ nagrdéd wynosi odpowiednio:

— nagroda Wojta do 1500,00 zt,

— nagroda dyrektora do 1000,00 zt.

. Fundusz na nagrody Wéjta moze zosta¢ zwigkszony
w ramach srodkdéw z budzetu gminy.

. Nagrody Wéjta lub Dyrektora przyznawane sg z
okazji Dnia Edukacji Narodowej.

. Nauczyciel moze otrzymac w ciggu roku tylko jedng
nagrode.

. Nie moze otrzymaé nagrody nauczyciel, ktory
dopuscit sie uchybien godnosci zawodu nauczy-
ciela lub obowigzkom okreslonym w art. 6 Karty
Nauczyciela.

Kryteria i tryb przyznawania Nagrod
Wojta Gminy Pawtowice

§13

. Nagrody mogg by¢ przyznane:

a) dyrektorom szkot i przedszkoli na wniosekWoijta
Gminy lub Dyrektora GZO,

b) nauczycielom na wniosek dyrektora danej szko-
ty,

c¢) nauczycielowi na wniosekWoijta po zasiegnieciu
opinii dyrektora danej szkoty.

. Kandydatéw do nagrody Woéjta dyrektor przedsta-

wia radzie pedagogicznej do zaopiniowania.

. Do nagrody Wéjta moze by¢ wytypowany nauczy-

ciel, ktory:

1) w roku poprzednim uzyskat szczegdlne osia-
gniecia w kilku z nizej wymienionych dziedzin i
przepracowat w szkole co najmniej 1 rok:

a) udokumentowane osiggniecia w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, konkursach
artystycznych, zawodach sportowych,

b) efektywna praca z uczniami posiadajgcymi
szczego6lne potrzeby edukacyjne i wycho-
wawcze,

c) nowatorstwo pedagogiczne, tj. programy
autorskie, innowacje pedagogiczne,

d) dbatos¢ o wysoka jako$¢ nauczania poprzez
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
i metodycznej,

e) rozwijanie i wspomaganie wszechstronnego
rozwoju uczniow,

f) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie wsérdéd dzieci i mtodziezy przeja-
wow patologii,

g) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i
organizacjami celem wspomagania dziatal-
nosci statutowej szkoty.

2) przepracowat w szkole co najmniej 5 lat i po-
siada najwyzszg ocene pracy oraz ma znaczgcy
dorobek zawodowy w kilku dziedzinach okreslo-
nych w pkt 1

. Do nagrody Wéjta moze byé wytypowany dyrek-

tor szkoty posiadajgcy najwyzszag ocene pracy,

ktory:

1) spetnia wymagania okreslone w ust. 3 pkt 1,

2) petni funkcje dyrektora od co najmniej roku i
ma wybitne osiggniecia w zakresie kierowania
szkota.

. Whniosek o przyznanie nagrody Wbéjta dla nauczy-

ciela nalezy ztozy¢ zgodnie ze wzorem.

. Whniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie Wéjta do 20

wrzesnia kazdego roku.

. Whnioski opiniuje 5 osobowa komisja powotana

przez Wéjta Gminy w sktad ktorej wchodzi po jed-
nym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych.

. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody podej-

muje Wéjt Gminy.
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Wzbr

WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY PAWLOWICE

Imie i nazwisko nauczyciela:

Data urodzenia:

Wyksztatcenie:

Staz pracy:

Miejsce zatrudnienia:

Ocena pracy:

Data otrzymania oceny:

Otrzymane nagrody Dyrektora:
Wiijta:
Inne:

Rok otrzymania:

Uzasadnienie wniosku:

Data zaopiniowania przez rade pedagogiczng - Opinia rady pedagogiczne;j -

MigjSCOWOSE: ..o

Data: ..o s Pieczatka szkoly Podp|31p|eczqtka ........
dyrektora

Data zaopiniowania wniosku przez komisjg :

Warto$¢ nagrody | Podpis i pieczatka Wéjta

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Franciszek Dziendziel
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Kryteria i tryb przyznawania Nagrod Dyrektora wawcze,
e) organizuja zajecia otwarte dla nauczycieli,
8§14 rodzicow,
f) organizujg konkursy, imprezy sportowe i
1. Nagrody dyrektora moga by¢ przyznane nauczy- artystyczne,

cielom, ktorzy:

1) w roku poprzednim osiggneli znaczgce sukcesy
w kilku z wymienionych nizej dziedzin i przepra-
cowali w szkole co najmniej rok:

a) ich uczniowie osiggneli sukcesy w konkur-
sach i olimpiadach przedmiotowych, konkur-
sach artystycznych, zawodach sportowych,

b) wykazujg sie inicjatywa i pomystowoscig w 2.
stosowaniu réznych form, metod i srodkéw
celem podniesienia jakos$ci pracy dydaktycz- 3.
nej szkoty,

c) opracowujg i upowszechniajg wtasne do-
Swiadczenia pedagogiczne,

d) pracujg efektywnie z uczniami posiadajacy-
mi szczegolne potrzeby edukacyjne i wycho-

833

g) opiekuja sie organizacjami szkolnymi,
h) angazujg sie w zycie szkoty i tworzg jej po-
zytywny wizerunek,

2) przepracowali w szkole co najmniej 5 latiw tym
czasie uzyskali najwyzszg ocene pracy oraz bar-
dzo dobre wyniki w dziedzinach wymienionych
w pkt 1

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty po zasiegnigciu

opinii rady pedagogiczne;.

Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody podej-

muje dyrektor.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Franciszek Dziendziel

UCHWALA NR XXII1/329/2005
Rady Gminy Pawtowice

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Pawtowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniej-
szymi zmianami), art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zniejszymi zmianami)
po pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisje Dzia-
talnosci Spotecznej oraz Rade Oswiatowa

Rada Gminy Pawtowice
uchwala:

§1 4,

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska nauczyciela i za-
trudnionemu w wymiarze co najmniej potowy
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w
szkotach i przedszkolach przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszka- 5.

niowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie: 6.

1) przy jednej osobie w rodzinie 2%

2) przy dwodch osobach w rodzinie 4 % 7.

3) przy trzech osobach w rodzinie 6 %

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 8 %
minimalnego wynagrodzenia miesigcznego za
prace pracownikow z roku poprzedzajgcego
biezacy rok budzetowy — Rozporzgdzenie Rady
Ministréw Ministrow dnia 09.09.2003 roku w
sprawie wysokosci minimalnego wynagrodze-
nia za prace w 2004 roku (Dz. U. Nr 167, poz.
1623).

Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do

petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49 zt

pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokraggla
sie do petnego ztotego.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,

nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany

niezwiocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty, a dy-
rektor szkoty otrzymujgcy dodatek —Wéjta Gminy.

W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty

lubWobéjta Gminy o zmianie liczby cztonkdéw rodziny,

nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie
podlega zwrotowi.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie

na wniosek nauczyciela.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dy-

rektorowi Wojt Gminy.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
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lokalu mieszkalnego.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wy-
ptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

9. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozony
zostat wniosek o jego przyznanie.

§2

Traci moc uchwata Nr XXI1/315/2004 Rady Gminy
Pawtowice z dnia 28 grudnia 2004 roku w sprawie
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Pawtowice.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Franciszek Dziendziel

UCHWALA NR 149/XXI1l/05
Rady Gminy w Poczesnej

z dnia 24 lutego 2005 r.

Zmieniajgca uchwate w sprawie podatkow i optat lokalnych na 2005 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, oraz art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. nr 142, poz.
1591 z 2001 r., zm. Dz. U. nr 23, poz. 220, nr 62, poz.
558, nr 113, poz. 984 , nr 153, poz. 1271 i nr 214, poz.
1806z 2002 r. orazz 2003 r. nr 80, poz. 717, nr 162 poz.
1568, z 2004 r. nr 102 poz. 1055, nr 116, poz. 1203)
oraz art. 5, art. 7 ust. 3, art. 14, art. 18 i art. 19 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lo-
kalnych (Dz. U. nr 9, poz. 84 z 2002 r., zm. Dz. U. nr
200, poz. 1683 z 2002 r. oraz z 2003 r. Dz. U. nr 110,
poz. 1039, nr 188, poz. 1840, nr 200, poz. 1953, nr 203,
poz. 1966, z 2004 r. nr 92, poz. 880 i 884, nr 96, poz.
959, nr 123, poz. 1291)

Rada Gminy w Poczesnej
uchwala:

81

Zmienic¢ § 5 ust. 1 uchwaty Rady Gminy nr 130/XX/04
z dnia 10 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia podat-

Ig()w i optat lokalnych na 2005 r. (Dz. Urz. Wojewddztwa
Slagskiego nr 124, poz. 4252 ) poprzez dodanie lit. r w
brzmieniu: , sottysowi wsi Michatow”.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3
1. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogioszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu w sposdb zwyczajo-
wo przyjety na terenie gminy.

PRZEWODNICZACY RADY

Andrzej Patorski
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UCHWALA NR XXVII1/276/2005
Rady Miejskiej w Pyskowicach

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie: regulaminu na rok 2005 okreslajgcego wysokos$é oraz szczegétowe warunki
wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegoétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé
i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli placowek oswiatowych
prowadzonych przez gmine Pyskowice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1591
z p6zn.zm.) art. 30 ust. 6 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U.Nr118z2003r. poz. 1112 z pd6zn. zm), po uzgod-
nieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego — Za-
rzgdem Oddziatu w Pyskowicach, Miedzyzaktadowg
Komisjg Zwigzkowg Pracownikéw Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ ,Solidarnos¢” Gminy Pyskowice, Zwigz-
kiem Zawodowym Pracownikow Gimnazjum nr 1 w
Pyskowicach, na wniosek Burmistrza Miasta

Rada Miejska w Pyskowicach
uchwala

§1

Dla nauczycieli placowek o$swiatowych prowadzonych

przez gmine Pyskowice, ustala sie na okres od 1 stycz-

nia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r. Regulamin, okresla-
jacy:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

2) szczegb6towe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjal-
nego funduszu nagrod.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /Dz.
U.z 2003 r. Nr 118 poz.1112 z pdzn. zm./,

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzga-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla
ktoérych organem prowadzgcym jest gmina Pysko-
wice,

nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3,

klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub
grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowan-
ka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.
3, art. 42 ust. 4a oraz ustalany na podstawie art. 42
ust. 6 oraz ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§3
Dodatki motywacyjne

. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnienia
o0golnych oraz szczegdtowych warunkéw, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu oraz w ust. 2 § 3 niniejsze-
go regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego oraz jego wysokosci jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela dobrych wynikéw w nauce,
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzia-
now
osiggniecia w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydak-

b)
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tycznym,

c¢) tworcza praca wychowawczo-dydaktyczna i
opiekuncza prowadzgca do widocznych
efektow w rozwoju dziecka, rozbudzanie w
dzieciach patriotyzmu i $wiadomosci wia-
snej tozsamosci,

d) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom.

2) jakos$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen, stan tech-
niczny pomocy dydaktycznych i innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzegania dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych iinnych
zespotach oraz przeprowadzanie sprawdzia-
now i egzaminéw,

c) opieke i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

e) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

f) organizowanie dni otwartych, warsztatow i
grup wsparcia dla rodzicéw,

g) zaangazowanie w tworzenie petnej wspot-
pracy rodziny dziecka z placéwka,

h) wspétodpowiedzialno$¢ za pozytywny wize-
runek placowki,

i) podejmowanie i udziat w realizacji innych
zadan statutowych szkoty,

3. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dyrektora

zalezna jest od kryteridw okreslonych w ust. 2 ze
szczegblnym uwzglednieniem dziatan dyrektora w

zakresie:

1) organizacji pracy szkoty, w tym organizacji do-
skonalenia nauczycieli,

2) realizowania planu finansowego i pozyskiwania
$rodkéw pozabudzetowych,

3) celowego i oszczednego wydatkowania $rod-
kow finansowych szkoty,

4) kreowania wizerunku szkoty w $srodowisku
lokalnym, w tym wspotpracy z rodzicami, spo-
tecznoscia lokalng i mediami,

5) prowadzenia wtasciwej polityki kadrowej,

6) wspotpracy zorganem prowadzacym i organem
nadzoru pedagogicznego.

. Srodki na wyptate dodatkow motywacyjnych za-

bezpiecza sie w ramach funduszu wynagrodzen
osobowych nauczycieli, w wysoko$ci minimum 3
% ich wynagrodzen zasadniczych, wg stanu na 31
grudnia 2004 r.

Wysokos$¢ srodkédw na dodatki motywacyjne okre-
Sla Burmistrz Miasta.

. Dodatek motywacyjny w granicach posiadanych

na ten cel Srodkéw przyznaje :

— nauczycielom — dyrektor szkoty w maksymalne;j
wysokosci do 210 zi.

— z-cy dyrektora —dyrektor szkoty w maksymalnej
wysokos$ci do 355 zi.

— dyrektorowi szkoty — Burmistrz Miasta w mak-
symalnej wysokos$ci do 580 zt.

. Dodatek motywacyjny jest ruchoma czescig wyna-

grodzenia, przyznaje sie go na czas okreslony, nie
krétszy niz 1 miesigc nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny dla nowo powotanych dy-

rektorow uzalezniony jest wytgcznie od posiadanej
oceny pracy.

§4

Dodatki funkcyjne

. Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie sprawo-

wania funkcji uprawniajgcej do takiego dodatku.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala Burmistrz Miasta, a dla nauczyciela
zajmujgcego inne stanowisko kierownicze — dy-
rektor szkoty, w ramach posiadanych $rodkow
finansowych.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego

dla dyrektora szkoty, Burmistrz Miasta uwzglednia

miedzy innymi:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna

2) ztozonosé zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole

4) jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stano-
wiskiem kierowniczym, a w szczegélnosci:
a. wspotprace z organem prowadzgcym, bez-

posrednim przetozonym,
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b. organizowanie pracy szkoty zapewniajgce
bezpieczne i higieniczne warunki pracy
uczniéw oraz pracownikow szkoty

c. umiejetnosci organizacyjne

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
dla wicedyrektora, innych os6b uprawnionych do
jego otrzymania dyrektor szkoty bierze pod uwage
zakres i ztozono$¢ zadan wynikajgcych z petnionej

funkcji oraz jakos¢ pracy. 3.

5. Okresla sie nastepujgce wysokosci stawek dodat-
kow funkcyjnych:
1) dla dyrektora przedszkola — od 150 zt do 400 zt
2) dla dyrektora szkoty o liczbie oddziatow:

— do 13 —o0d 200 zt do 400 zt
— od14do 16 —o0d 300 zt do 610 zt
— powyzej 17 —0d 400 zt do 810 zt
3) dla dyrektora OPP —od 100 zt do 400 zt 4.
4) dla wicedyrektora szkoty —od 100 zt do 420 zt
5) dla opiekuna stazu - 69 zt
6) za wychowawstwo klasy - 43 zt
7) dla doradcy metodycznego — 70 zt

8) dla innego stanowiska kierowniczego
— o0d 50 zt do 200 zt

6. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego 5.

dla dyrektora zespotu szkot bierze sie pod uwage
tacznag liczbe oddziatow.

7. Wysokosé dodatkow funkcyjnych ustalana jest na
okres od stycznia do sierpnia oraz od wrzes$nia do
grudnia.

§5

Dodatek za wystuge lat

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-

obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy 6.

wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8§86

Godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku,) przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowaweczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego

zastepstwa nauczyciela. 1.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng licz-
be godzin realizowanego wymiaru zajecé.
Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1i 2, oblicza sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4, 16 z zaokraggleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zajec¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z
przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, oraz w
zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczke lub impreze
organizowang przez szkote,
3) chorobe ucznia nauczanego indywidualnie tylko
w pierwszym dniu choroby dziecka,
4) rekolekcjami dla dzieci
— traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

§7
Dodatek za warunki pracy

Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciagzli-
wych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu,
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wydanym na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, przystuguje dodatek za warunki pracy w
wysokosci 15 % godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie
przepracowane godziny.

§8

Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod.

. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze two-
rzony jest w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzehn osobowych nauczycieli. W ramach
srodkéw przeznaczonych w budzecie na wyna-
grodzenia, Burmistrz Miasta moze zwiekszy¢
wysoko$¢ srodkdw przeznaczonych na nagrody.
Nagrody Burmistrza Miasta i dyrektora szkoty przy-
znawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

W danym roku kalendarzowym, nauczyciel moze
otrzymac tylko jedng nagrode, Burmistrza Miasta
lub dyrektora szkoty.

Maksymalna wysokos$¢ nagrody Burmistrza Miasta
moze wynosi¢ 200% minimalnej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

Maksymalna wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty
moze wynosi¢ 150% minimalnej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

836

6. Tryb i kryteria przyznawania nagrod okresla od-
rebna uchwata.
8§89

Dodatki przyznane na podstawie Regulaminu przyje-
tego Uchwatg Nr XXVIII/287/2000 Rady Miejskiej w
Pyskowicach z dnia 1.09.2000 r. z pézn. zm. w wyso-
kosci okreslonej procentowo przystugujg na dotych-
czasowych warunkach do konca okresu na jaki zosta-
ty przyznane.

§10

Traci moc Uchwata Nr XXVI111/287/2000 Rady Miejskiej
w Pyskowicach z dnia 1.09.2000 r. w sprawie: zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajagcego wysokosé oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadni-
kéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w
oswiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzo-
nych przez Gmine Pyskowice, z p6zn. zm.

§11
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
Pyskowice.

§12
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jan Zebrowski

UCHWALA NR XXVIII/277/05
Rady Miejskiej w Pyskowicach

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie: trybu i kryteriow przyznawania nagrdod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod .

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym/t. jedn. Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1591 z p6zn.
zm./, art. 49 ust. 2i 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela /t. jedn. Dz. U. Nr 118
z 2003 r., poz. 1112 z pdzn. zm./, po zaopiniowaniu
przez Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego - Zarzad
Oddziatu w Pyskowicach, Miedzyzaktadowg Komisje
Zwigzkowg Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarno$¢” Gminy Pyskowice, Zwigzek Za-

wodowy Pracownikéw Gimnazjum nr 1 w Pyskowi-
cach, na wniosek Burmistrza Miasta

Rada Miejska w Pyskowicach
uchwala

§1

llekroé w uchwale mowa jest o:
1/ szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
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2/

3/

nizacyjne wymienione w art. 1 ust.1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla
ktorych organem prowadzgcym jest gmina Pysko-
wice,
nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt.2,
uczniu — nalezy rozumie¢ przez to takze wychowan-
ka.

§2

. Ze srodkow specjalnego funduszu nagréd dla na-

uczycieli mogg by¢ przyznane nagrody Burmistrza

Miasta i dyrektora szkoty.

Ustala sie nastepujgcy podziat Srodkéw specjalne-

go funduszu nagréd:

1) 25 % funduszu przeznacza sie na nagrody przy-
znawane przez Burmistrza Miasta

2) 75 % funduszu przeznacza sie na nagrody przy-
znawane przez dyrektorow.

§3

. Nagroda Burmistrza Miasta moze by¢ przyznana

wyrozniajagcym sie nauczycielom, posiadajgcym

powszechnie uznany dorobek w pracy dydaktyczno-

-wychowaweczej, opiekunczo-wychowawczej oraz w

realizacji innych zadan statutowych szkoty.

Do nagrody Burmistrza Miasta moze by¢ zgta-

szany:

1) nauczyciel posiadajgcy co najmniej dwuletni
staz pracy pedagogicznej, ktory osigga znaczace
wyniki w pracy, legitymuje sig¢ osiggnigciami na
szczeblu gminy, rejonu, wojewodztwa i kraju
oraz bierze aktywny udziat w zyciu $rodowiska
lokalnego,

2) nauczyciel — dyrektor szkoty za znaczace osia-
gniecia dydaktyczne, dbato$¢ o wysoki poziom
nauczania, wzorowg organizacje szkoty, prawi-
dtowa wspodtprace z organami szkoty i miastem,
racjonalne i oszczedne planowanie i wydatko-
wanie srodkow budzetowych.

Nagroda moze by¢ przyznana z wtasnej inicjatywy

Burmistrza Miasta lub na wniosek:

1) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

2) dyrektora szkoty, zaopiniowany przez rade pe-
dagogiczng

Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta

Pyskowice nalezy sktadaé¢ w terminie do 30 wrze-
$nia danego roku.

Wzér wniosku stanowi zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

. Nagrody, w ramach posiadanych srodkéw, przy-

znaje Burmistrz Miasta.

§4

. Nagroda dyrektora szkoty moze byé przyznana

wyrdzniajacym sie nauczycielom.

. Nagrode dyrektora szkoty moze otrzymacé nauczy-

ciel:

1) majacy co najmniej jednoroczny staz pracy
pedagogicznej,

2) osiggajacy dobre wyniki w nauczaniu po-
twierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw,

3) osiaggajgcy dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone udziatem uczniéw w konkursach,
olimpiadach, zawodach,

4) posiadajgcy udokumentowane osiggniecia w
pracy zaréwno z uczniami uzdolnionymi jak i z
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

5) przygotowujacy i wzorowo organizujgcy uro-
czystosci szkolne i Srodowiskowe

6) aktywnie uczestniczacy w tworzeniu uzupetnia-
jacej oferty zaje¢ i imprez dla ucznidéw,

7) prowadzacy dziatalno$é majaca na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawéw patologii wsréd
dzieci i mtodziezy.

. Nagroda moze by¢ przyznana z wtasnej inicjatywy

dyrektora szkoty, lub na wniosek organu sprawu-
jacego nadzor pedagogiczny.

. Nagrody, w ramach posiadanych srodkéw, przy-

znaje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.
§5

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Mia-
sta.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jan Zebrowski
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVIII/277/05
Rady Miejskiej w Pyskowicach
z dnia 23 lutego 2005 r.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Pyskowice

Data i miejsce urodzenia ..............cccoeeeviieeeieiieeee, e
Miejsce zatrudnienia i StanNOWISKO ..........ccoooiiiiiiiiiiiii e
Staz pracy pedagogiczne;
WWYKSZEAICENIE ... oo
Dotychczas otrzymane Nagrody ...........ooeeeiiiiiiieeee e

podpis wnioskodawcy

Do wniosku skladanego przez dyrektora szkoty nalezy
dofaczy¢ opinig rady pedagogicznej .
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UCHWALA NR XXI1/205/05
Rady Miejskiej w Sosnicowicach

z dnia 7 lutego 2005 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu przyznawania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine So$nicowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 54 ust. 3 i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.
U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.)

Rada Miejska w Sosnicowicach
po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi
uchwala:

§1

. Regulamin szczego6towych warunkoéw przyznawania,
wyptacania i wysokosci stawek nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, stanowigcy zatgcznik Nr
1 do niniejszej uchwaty.

. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 obowigzuje od
dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi oraz
Dyrektorom placéwek zatrudniajgcych nauczycieli.

§3

Traci moc uchwata Nr XX/155/2000 z dnia 15 listopa-
da 2000 r. z pé6zn. zm.

8§84

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewaoddztwa Slgskiego z mocg obowigzuja-
cg od dnia 1 stycznia 2005 r. i podlega ogtoszeniu w
BIP.

Wiceprzewodniczacy Rady

Ewald Przybyta

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXI1/205/05
Rady Miejskiej w So$nicowicach
z dnia 7 lutego 2005 r.

REGULAMIN SZCZEGOtOWYCH WARUNKOW
PRZYZNAWANIA, WYPLACANIA | WYSOKOSCI
STAWEK NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU
MIESZKANIOWEGO

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej
dodatkiem przystuguje nauczycielowi posiada-
jacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajeé
w szkole.

2. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona
jest od liczby cztonkow rodziny.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest, co miesigc
z dotu w wysokosci:
a) dla 1 osoby — 45,00 zi,,
b) dla 2 os6b — 60,00 zt.,
c) dla 3 oso6b — 75,00 zt.,
d) dla 4 i wiecej os6b — 90,00 zi.

4. Do cztonkoéw rodziny nauczyciela uprawnionego

do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszku-
jacych:

a) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta
dochodow lub ktory jest nauczycielem,
pozostajgcych rodzicow nauczyciela pozostaja-
cych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela,
pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego
matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty po-
nadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,
pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedgce studentami, do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wita-
snego zrodta dochodow.

W przypadku zmiany stanu rodzinnego nauczyciel
zobowigzany jest zgtosic taki fakt dyrektorowi szkoty
w terminie 7 dni od zaistniatej zmiany.

Dyrektor przekazuje te informacje niezwtocznie,

b)

c)

d)

e)
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pisemnie do ZEOZiK.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedace-

mu takze nauczycielem stale z nim zamieszkujg-

cym, przystuguje tylko jeden dodatek w wysoko-
$ci ustalonej zgodnie z pkt 3 Regulaminu. Mat-
zonkowie we wspdlnym wniosku okreslaja, ktory

z nich bedzie pobierat dodatek mieszkaniowy.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

tytutu prawnego po miesigcu, w ktérym ztozono

whniosek o jego przyznanie.

Dodatek przystuguje w okresie pobierania wyna-

grodzenia za prace, a takze w okresach:

a) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela,

wicedyrektora, dyrektora szkoty lub na wspol-

ny wniosek nauczycieli bedgcych wspotmat-
zonkami.

838

Dodatek przystuguje od nastepnego miesigca po
miesigcu, ktérym ztozony zostat wniosek.

9. Nauczycielowi i wicedyrektorowi dodatek przy-
znaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Bur-
mistrz.

10. Nauczyciele, ktorzy otrzymujg dodatki w dniu

wejscia w zycie niniejszej uchwaty sg zobowigza-
ni do ztozenia ponownego wniosku.

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, iz Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-0911/
173/R/05 z dnia 16 marca 2005 r. stwierdzit niewaznos$é
uchwaty Nr XXI1/205/05 Rady Miejskiej w So$nicowi-
cach zdnia 7 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia regu-
laminu przyznawania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine So$nicowice w czesci
okreslonej w:

— ust. 1 regulaminu (...), stanowigcego zatgcznik Nr
1 do uchwaty, jako niezgodnej z przepisem art. 54
ust. 7 w zwigzku z art. 91 b ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pé6zn. zm.),
ust. 4, ust. 5 oraz ust. 8 regulaminu (...), stanowia-
cego zatacznik Nr 1 do uchwaty, jako niezgodnej
z przepisem art. 7 Konstytucji RP w zwigzku z art.
54 ust. 7 oraz 54 ust. 1 i 3 ustawy Karta Nauczy-
ciela.

UCHWALA NR XXXI11/278/05
Rady Gminy Swierklaniec

z dnia 28 stycznia 2005 r.

w sprawie: zmiany nazwy Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji ,GOSiR" oraz
nadania statutu Gminnemu Osrodkowi Rekreacji ,, GOR” w Swierklancu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,,h” oraz
art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 poz.
1591 z 2001 r. z p6zn. zmianami) Rada Gminy Swier-
klaniec na wniosek Woéjta Gminy

uchwala, co nastepuje:
§1
1. Gminnemu O$rodkowi Sportu i Rekreacji ,GOSIiR”
w Swierklancu nadaje nazwe: Gminny Osrodek
Rekreacji w Swierklancu. )
Nadaje nowy statut ,GOR” w Swierklancu w
brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej

uchwaty.
§2

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc

Statut nadany uchwatg nr XLV/374/02 z dnia 17 stycz-
nia 2002 r.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
84
Uchwata wchodzi w zycie z po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Henryk Hojka
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STATUT

Gminnego Osrodka Rekreacji ,GOR”
w Swierklancu

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

Gminny Osrodek Rekreacji ,GOR” w Swierklancu
zwany dalej ,Zaktadem” prowadzi dziatalnos¢ w
oparciu o:

1. ustawe o samorzadzie gminnym z 8.03.1990 r. (t.
j- Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1591 z p6zn. zmia-
nami)

2. ustawe o gospodarce komunalnej z 20.12.1996 r.
(Dz. U. Nr 9z 1997 r., poz. 43 z p6zn. zmianami)

3. ustawe o finansach publicznych z 26.11.1998 r. (Dz.
U.Nr 15z 2003r., poz. 148 z p6zn. zmianami), oraz
inne ogolnie obowigzujgce przepisy a takze

4. ustawe o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego (Dz.
U. Nr 71,z 2001 r., poz. 733 z p6zn. zmianami),

5. ustawe o czystosci i porzadku w gminie (Dz. U. Nr
13221996 r., poz. 622 z pdzn. zmianami).

§2

Zaktad jest jednostka organizacyjng Gminy Swierkla-
niec dziatajgcg w formie zaktadu budzetowego, pro-
wadzgcego gospodarke finansowa w oparciu o prze-
pisy ustawy o finansach publicznych.

§3

Zaktad realizuje zadania wtasne Gminy o charakterze
uzytecznos$ci publicznej, okreslone w art. 7 ust. 1
ustawy o samorzadzie gminnym, ktorych celem jest
biezgce zaspakajanie zbiorowych potrzeb ludnosci w
drodze swiadczenia ustug powszechnie dostepnych,
utrzymanie gminnych obiektow uzytecznosci publicz-
nej oraz obiektéw administracyjnych.

8§84

Zaktad zarzadza i administruje w imieniu Gminy prze-
kazanym mu do prowadzenia statutowej dziatalnosci
mieniem komunalnym a to:

Parkiem w Swierklancu wraz ze wszystkimi znajduja-

cymi sie tam obiektami i innymi budynkami, budow-

lami, urzgdzeniami, terenami zielonymi i rekreacyjno-

-wypoczynkowymi,

— obiektami nad Zalewem Nakto-Chechto, przejetymi
na stan po dawnym Osrodku Sportu i Rekreacji
Nakto-Chechto,

— budynkami i obiektami komunalnymi,

— terenami zielonymi i cmentarzem komunalnym,

oraz mieniem innych podmiotéw przejetym do
zarzgdzania i administrowania na podstawie sto-
sownych uméw lub innych aktéw prawnych a w
szczegoblnosci:

— terenem Lasow Panstwowych potozonych nad
Zalewem Nakto-Chechto wynajmowanym przez
Gmine.

§5

Sprawowanie zarzadu i administrowanie obejmuje w

szczegoblnosci:

— ustalanie techniczno-gospodarczych potrzeb Za-
ktadu w przedmiocie utrzymania, modernizacji,
rozbudowy urzadzen i obiektow infrastruktury
technicznej i form ich finansowania,

— wykonywanie inwestycji, remontow i biezacych
napraw w zarzadzanych obiektach oraz ich ochrona
i zabezpieczenie,

— ustalanie kosztéw utrzymania obiektdéw i urzadzen
Zaktadu i opracowywanie planéw jego rozbudowy
i modernizacji,

— wustalanie zasad uzytkowania poszczeg6lnych
obiektow i nieruchomosci zarzadzanych i admini-
strowanych przez Zaktad,

— zawieranie umow cywilno-prawnych w zakresie
objetym dziatalnoscig Zaktadu, w tym udzielanie
zamowien publicznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

— egzekwowanie wymaganych naleznosci czynszo-
wych i innych optat od os6b zobowigzanych,

— sktadanie Wéjtowi Gminy corocznych sprawozdan
ze swej dziatalnosci oraz wystepowanie do Wojta
Gminy zumotywowanymi wnioskami w sprawach
wykraczajgcych poza zakres zwyktego zarzadu.

86

1. Zaktad jest jednostkg organizacyjng Gminy nie
posiadajgcg osobowosci prawnej, kierowang przez
Dyrektora.

2. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie
niniejszego Statutu oraz szczegdlnych petnomoc-
nictw udzielanych mu przez Wojta Gminy.

3. Organem uprawnionym do zatrudniania i zwalnia-
nia Dyrektora jestWojt Gminy, bedacy jednoczesnie
zwierzchnikiem stuzbowym wobec Dyrektora.

8§87
Siedziba Zaktadu jest Swierklaniec.

§8
Zaktad moze uzywaé skroconej nazwy ,,GOR” Swier-
klaniec.

§9

Zaktad ma prawo uzywac pieczeci firmowej o naste-
pujacej tresci:
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Gminny Osrodek Rekreacji
) ,GOR"
42-622 Swierklaniec ul. Parkowa 30.

Rozdziat Il
Cele i zadania Zaktadu
§10

. Celem dziatania Zaktadu jest realizacja catoksztattu
zadan wtasnych Gminy Swierklaniec o charakterze
uzytecznosci publicznej, okreslonych w art. 7 ust.
1 ustawy o samorzadzie gminnym, obejmujacych
sprawy w zakresie:

— utrzymania czystosci i porzadku,

— gminnego budownictwa mieszkaniowego oraz
utrzymania gminnych obiektéw i urzgdzen
uzytecznosci publicznej a takze obiektéw ad-
ministracyjnych,

— rekreacji i wypoczynku , w tym takze terenéw
rekreacyjnych,

— zieleni gminnej i zadrzewien,

— cmentarza komunalnego,

— ochrony zabytkdéw i zabytkowego drzewostanu
na terenie Parku Swierklanieckiego.

. Zaktad realizuje powierzone mu zadania, o ktérych

wyzej mowa poprzez $wiadczenie ogdlnie dostep-

nych ustug stuzacych zaspokojeniu zbiorowych
potrzeb ludnosci.

8§11

. W zakresie ustug komunalnych Zaktad zarzadza i
administruje nieruchomosciami Gminy zabudo-
wanymi budynkami mieszkalnymi i uzytkowymi
oraz obiektami administracyjnymi i uzytecznosci
publicznej. Zaktad moze przejac¢ takze nieruchomo-
$ci innych oséb przekazane Gminie w zarzad.

. Do zadan Zaktadu nalezy w szczegdlnosci:

— utrzymanie budynkow i obiektéw komunalnych
w nalezytym stanie,

— oraz zapewnhienie sprawnego dziatania istnie-
jacych urzadzen technicznych,

— wykonywanie napraw i remontow,

— utrzymanie czystos$ci i porzadku wewnatrz bu-
dynkow i wokot posesii,

— zawieranie, zmiana i rozwigzywanie uméw na
dostawe energii elektrycznej i gazu, wywoz
nieczystosci statych oraz wykonywanie ustug
konserwatorskich, porzgdkowych i innych.

— zawieranie, zmiana i rozwigzywanie umow
najmu lokali mieszkalnych i uzytkowych,

— prowadzenie wymaganej dokumentacji bu-
dynkow, obiektéw i lokali oraz ewidencji
zamieszkatych tam osoéb,

— zawiadamianie o stawkach czynszu i innych
optat, naliczanie i egzekwowanie wymaganych

naleznosci,

— dochodzenie w postgpowaniu sgdowym zale-
gtosci z tytutu najmu, inicjowanie postepowan
o eksmisje,

— powiadamianie odpowiednich organéw i stuzb
o zaistniatych naruszeniach porzadku,

— zawieranie umoéw na zakup energii elektrycznej i
gazowej oraz eksploatacji sieci elektrycznej oraz
ustug komunalnych.

§ 12

Zadania w zakresie rekreacji i wypoczynku, w tym
utrzymanie terenow rekreacyjnych Zaktad realizuje
poprzez:

propagowanie, organizowanie lub nadzorowanie
wszelkich ogdélnie dostepnych imprez rekreacyj-
no-wypoczynkowych odbywajacych sie na jego
terenie,

zapewnienie catorocznej bazy hotelowo-gastro-
nomicznej na terenie Parku oraz sezonowo bazy
turystycznej nad Zalewem Nakto-Chechto,
Swiadczenie ustug hotelowo - gastronomicznych,
wykazywanie szczegolnej dbatosci o zabytkowy Park
i inne tereny zielone znajdujace sie w jego witada-
niu, polegajgce m.in. na prowadzeniu prawidtowej
gospodarki drewnem, specjalistycznej pielegnac;ji
drzew i uzupetnianiu drzewostanu Parku poprzez
zadrzewianie,

stata wspotpraca z Nadlesnictwem Swierklaniec,
Liga Ochrony Przyrody i Strazg Le$na,

stata wspotpraca i nadzor wojewddzkiego kon-
serwatora zabytkow w zakresie utrzymania
zabytkowego Parku, Hotelu , Patac Kawalera” oraz
zachowanych zatozen patacowo-parkowych po
dawnym Patacu tzw. ,, Matym Wersalu”,
utrzymanie drog wewnetrznych, $ciezek rowero-
wych, alejek i innych komunikacyjnych ciggéw
spacerowych w Parku i nad Zalewem,
utrzymanie porzadku i czysto$ci w zarzadzanych
obiektach i uzyskanie wszelkich wymaganych do-
puszczen do uzytku publicznego,
upowszechnianie wiedzy o historii zabytkowego
zespotu patacowo-parkowego,

organizowanie imprez kulturalnych jak plenery ma-
larskie, wernisaze, kameralne koncerty muzyczne,
oswiatowych jak szkolenia, narady, sympozja itp.
organizowanie ptatnych imprez rozrywkowych
0go6lno dostepnych oraz ograniczonych imprez
okolicznosciowych na zlecenie oso6b trzecich.

§13

Utrzymanie czystosci i porzgdku na terenie Gminy
obejmuje prace porzagdkowe a w tym:

organizowanie akcji wywozu odpadoéw wielkoga-
barytowych
oproznianie koszy ulicznych
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— wywo0z segregowanych przez mieszkancoOw surow-
cow wtdrnych

— oczyszczanie ulic

— inne prace zlecone.

§14

Utrzymanie gminnych terenow zielonych obejmuje:
1. Na terenie Parku Swierklanieckiego:

— pielegnacje drzewostanu,

— wycinke suchych drzew, usuwanie wiatroto-

mow, odrostow,

— koszenie traw,

— sadzenie drzew i krzewow,
2. Prace zlecone doraznie przez Gmine.

§15

Zaktad zarzadza i administruje cmentarzem komunal-
nym znajdujgcym sie na terenie Gminy zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

8§16

Szczegobtowe zakresy zadan oraz zasady i warunki ich
realizacji przez poszczegolne komorki organizacyjne
Zaktadu okres$la regulamin organizacyjny.

Rozdziat Ill
Kierownictwo i organizacja wewnetrzna
8§17

Zaktadem kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktory po-
dejmuje decyzje samodzielnie i ponosi petng odpo-
wiedzialno$¢ za funkcjonowanie Zaktadu.

§18

1. Wewnetrzng strukture organizacyjng Zaktadu a
w szczegoblnosci rodzaj, zakres i zasady dziatania
poszczegolnych komorek organizacyjnych oraz
warunki wzajemnej wspotpracy, stosunki zalez-
nosci, liczba etatow w poszczego6linych komaérkach
organizacyjnych, tryb nadzoru i kontroli oraz rodzaj
i zakres odpowiedzialnos$ci oséb petnigcych funk-
cje kierownicze i samodzielne okresla Regulamin
Organizacyjny.

2. Integralng czescig Regulaminu jest Schemat Or-
ganizacyjny Zaktadu, ktéry w sposob graficzny
przedstawia jego strukture organizacyjna.

3. Zasady wynagradzania pracownikéw Zaktadu
okresla Regulamin Wynagrodzen.

4. Regulamin Organizacyjny tak jak i Regulamin Wy-
nagradzania podlega zatwierdzeniu przez Wéjta
Gminy.

8§19

Zaktad jest pracodawcg w rozumieniu art. 3 KP a
Dyrektor jako organ kierujacy tg jednostkg wykonuje
z mocy ustawy czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa
pracy.

§20

Dyrektor zatrudnia pracownikéw niezbednych do
nalezytego funkcjonowania Zaktadu w ramach posia-
danych $rodkow finansowych i zgodnie z zasadami
Kodeksu Pracy oraz Kodeksu Cywilnego.

§ 21

Do obowigzkow Dyrektora nalezy reprezentowanie
Zaktadu w stosunkach zewnetrznych i kierowanie jego
dziatalnoscig zgodnie z uchwatami Rady Gminy i za-
leceniami Wojta Gminy oraz obowigzujacymi przepi-
sami prawa w celu realizacji powierzonych zadan.

§ 22

Do obowigzkéw Gtéwnego Ksiegowego nalezy w
szczegolnosci przestrzeganie obowigzujacych przepi-
séw finansowych, podatkowych i innych ogolnych,
przestrzeganie dyscypliny budzetowej, zasad gospo-
darki magazynowej i obiegu dokumentacji finansowo-
-ksiegowej, windykacja naleznosci, wspoétdziatanie z
Dyrektorem Zaktadu w sprawach majgtkowych, spo-
rzadzanie sprawozdan finansowych, deklaracji podat-
kowych i dokumentéw ZUS.

§ 23

Obowigzki pracownikéw okresla obowigzujgcy w
Zaktadzie Regulamin Pracy wydany w oparciu o prze-
pisy Kodeksu Pracy.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa
§24

Zaktad jest jednostkg organizacyjng Gminy dziatajaca
w formie zaktadu budzetowego, nalezaca do sektora
samorzadowego finanséw publicznych i prowadzacg
gospodarke finansowg na podstawie cyt. na wstepie
ustawy o finansach publicznych.

§ 25

Podstawg gospodarki finansowej Zaktadu jest roczny
plan finansowy, obejmujacy przychody i wydatki
stanowigce koszty dziatalnosci oraz stan srodkow
obrotowych i rozliczenia z budzetem.
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§ 26

1. Zaktad pokrywa wydatki na realizacje zadan statu-
towych z wptywow pochodzacych z:
— dziatalnosci hotelowo-gastronomicznej,
— organizacji imprez,
— sprzedazy ustug komunalnych,
— najmu,
— pobierania optat uchwalanych przez Rade Gmi-
ny,
— dotacji budzetowych,
— darowizn i zapisow oso6b fizycznych i praw-
nych,
2. Zaktad posiada wtasne konto bankowe.

RozdziatV
Postanowienia koncowe
§ 27
Wszelkie zmiany w niniejszym statucie mogg by¢

dokonane na podstawie uchwaty Rady Gminy Swier-
klaniec.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Henryk Hojka

UCHWALA NR 0150/XXXI1/594/05
Rady Miasta Tychy

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie; organizacji oraz szczegotowych zasad odptatnosci za pobyt i positki
w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej ,Wrzos” w Tychach ul. Batorego 57.

Na podstawie art. 97 ust. 5 ustawy z dnia 12
marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. nr 64,
poz. 593 z pdzn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art.
40 ust.1i art. 42 ustawy z 8 marca 1990r o samorzgdzie
gminy (Dz. U. z 2001 r. 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) w
zwigzku z § 6 Statutu Dziennego Domu Pomocy Spo-
tecznej ,,Wrzos” wTychach zatwierdzonego Uchwatg
Nr 0150/445/2000 Rady Miejskiej z dnia 29.06.2000 r.
na wniosek Prezydenta Miasta po zaopiniowaniu przez
Komisje Oswiaty, Zdrowia i Spraw Spotecznych oraz
Komisje Finanséw Publicznych,

Rada Miasta Tychy
uchwala:

81

Osoby korzystajace z pobytu i positkéw w Dziennym
Domu Pomocy Spotecznej ,Wrzos” wTychach zobo-
wigzane sg do ponoszenia miesigcznej odptatnosci za
korzystanie z ustug osrodka.

§2

Odptatnos$¢ uzalezniona jest od wysokosci dochodu
osoby korzystajgcej ze Swiadczenia i okreslona jest w
tabeli stanowiacej zatagcznik nr 1 do niniejszej uchwa-
ty.

§3

Przyznanie $wiadczenia w Dziennym Domu Pomocy
Spotecznej ,,Wrzos” i ustalenie odptatnosci za positki

i pobyt nastepuje w formie decyzji administracyjne;j
dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Tychach dziatajagcego z upowaznienia Prezydenta
Miasta Tychy, ktéra okresla czasokres przyznania
Swiadczen i wysokos$é odptatnosci ponoszonej przez
Swiadczeniobiorce.

8§84

Optata za positki i ustugi wnoszona jest do kasy Dzien-
nego Domu Pomocy Spotecznej ,,Wrzos” do 25 kaz-
dego miesigca za miesigc biezgcy.

§5

Osoby nie ponoszg optaty za positek i pobyt w przy-
padku zgtoszenia z jednodniowym wyprzedzeniem
usprawiedliwionej nieobecnosci.

§6

Koszt positku ustala sie w wysokosci rzeczywistych
kosztow surowca.
§7

Koszt positku i ustugi okresla gtowna ksiegowa Dzien-
nego Domu Pomocy Spotecznej ,,Wrzos” w oparciu
o kalkulacje poniesionych kosztow po zamknieciu
poprzedniego roku budzetowego.

§8

Prezydent MiastaTychy ustala corocznie zarzadzeniem
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rzeczywisty koszt 1 positku i ustugi po przedtozeniu
przez dyrektora Dziennego Domu Pomocy Spotecznej
~Wrzos” wTychach odpowiedniej kalkulacji.

§9

Za wykonanie uchwaty odpowiedzialny jest Prezydent
Miasta Tychy.
8§10

Traci moc uchwata Nr 0150/730/2001 Rady Miasta
Tychy z dnia 12 listopada 2001 roku w sprawie kosztow
positkow w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej
~Wrzos” wTychach ul. Batorego 57 oraz uchwata Nr
0150/XXIX/547/04 Rady MiastaTychy z dnia 16 grudnia

2004 roku w sprawie kosztu positkdbw w Dziennym
Domu Pomocy Spotecznej ,Wrzos” w Tychach ul.
Batorego 57 w zwigzku z wszczetym postepowaniem
w sprawie stwierdzenia jej niewaznosci.

8§11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego.

PRZEWODNICZACA
Rady Miasta Tychy

Barbara Konieczna

Zatacznik Nr 1 do uchwaty
Nr 0150/XXVI1/594/05
Rady Miasta Tychy

z dnia 24 lutego 2005

1. Wysokos¢ odptatnosci za positek i ustugi (pobyt i przygotowanie positku) w Dziennym Domu Pomocy Spo-
tecznej ,,Wrzos” ponoszonej przez $wiadczeniobiorce korzystajgcego z positku i pobytu.

Kryterium dochodowe Koszt ustugi dla:
okreslone w ustawie o -
pomocy spotecznej Koszt positku Osoby samotnie
art. 8 ust. 1 gospodarujacej | .4 v rodzinie
w %
Ponizej kryterium Nieodptatnie Nieodptatnie Nieodptatnie
dochodowego (do 100)
0Od 101 do 250 Koszt surowca Nieodptatnie Nieodptatnie
Od 251 do 300 Koszt surowca 10% 30%
Od 301 do 400 Koszt surowca 30% 50%
Od 401 do 500 Koszt surowca 70% 80%
Powyzej 501 Koszt surowca 100% 100%

2. Wysokos$¢ odptatnosci za 1 positek i ustuge (przygotowanie positku) w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej
~Wrzos” ponoszonej przez $wiadczeniobiorce korzystajgcego z positku.

Kryterium dochodowe
okreslone w ustawie o
pomocy spotecznej art. 8 ust.

1w%

Koszt positku

Koszt ustugi dla:

Osoby samotnie
gospodarujacej

Osoby w rodzinie

Ponizej kryterium

dochodowego (do 100)

Nieodptatnie

Nieodptatnie

Nieodptatnie

Od 101 do 250

Koszt surowca

Nieodptatnie

Nieodptatnie

Od 251 do 300 Koszt surowca 10% 30%
Od 301 do 400 Koszt surowca 30% 50%
Od 401 do 500 Koszt surowca 70% 80%

Powyzej 501 Koszt surowca 100% 100%
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UCHWALA NR 0150/XXXI1/592/2005
Rady Miasta Tychy

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placéwkach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Tychy na 2005 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pbézn. zm.), art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 .
Nr 142, poz.1592 z pézn. zm. ), art. 30 ust. 6 i 6 a oraz
art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Kar-
ta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
pbézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy ( Dz. U. Nr 122, poz. 181 ), na wniosek Prezy-
denta Miasta po zaopiniowaniu przez Komisje Oswia-
ty, Zdrowia i Spraw Spotecznych oraz Komisje Finan-
s6w Publicznych i uzgodnieniu ze zwigzkami zawo-
dowymi zrzeszajagcymi nauczycieli,

Rada Miasta Tychy
uchwala:

81

Whprowadzi¢ regulamin na 2005 rok okreslajacy:

1) wysokos$é stawek oraz szczegdétowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagrod z funduszu
specjalnego na nagrody dla nauczycieli i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy w
brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

§2

Tracg moc uchwaty:

1) Uchwata Nr 0150/938/2002 Rady Miasta Tychy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. w sprawie zatwierdze-
nia Regulaminu wynagradzania nauczycieli,

2) Uchwata Nr 0150/X1V/248/2003 Rady Miasta Tychy
z dnia 27 listopada 2003 r. w sprawie zmian w
Regulaminie wynagradzania nauczycieli stano-
wigcym zatgcznik do Uchwaty Nr 0150/938/2002

Rady MiastaTychy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. w
sprawie zatwierdzenia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli.

§3

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Tychy.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACA
Rady Miasta Tychy

Barbara Konieczna

Zatacznik do Uchwaty
Nr 0150/XXXI11/592/2005
Rady Miasta Tychy

z dnia 24 lutego 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
NA ROK 2005

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
81

Regulamin okresla:

1. wysoko$¢é stawek oraz szczegdétowe warunki
przyznawania dodatkéw za wystugg lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2. szczegb6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3. wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
$swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wylgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

§2

Postanowienia regulaminu dotyczg nauczycieli, wy-
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chowawcow i pracownikow pedagogicznych zatrud-
nionych w przedszkolach, szkotach i innych placow-
kach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Miasto
Tychy.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
$lenia o:

1.

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(DZ. U. z 2003 Nr 118, poz. 1112 z pé6zn. zm.),

rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w
sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181),

. nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli,

wychowawcow i innych pracownikéw pedago-
gicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i pozostatych placowkach wymienionych w art. 1,
ust. 11 1 a ustawy - Karta Nauczyciela,

. szkotach - rozumie sie przez to przedszkola, szkoty

i inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 1
ust. 1i 1a ustawy - Karta Nauczyciela, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Miasto Tychy,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat
przedszkolny lub grupe,

. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-

ka i stuchacza,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
- nalezy przez to rozumieé tygodniowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a i
ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela,

. zespotach szkét - nalezy rozumiec zespoty szkot

ponadgimnazjalnych, zespoty szkolno-przed-
szkolne, Zespdt Szkot Sportowych, Zespot Szkoét
z Oddziatami Integracyjnymi oraz Zespdét Szkoét
Muzycznych.
ROZDZIAL 1I
DODATKI ZA WYStUGE LAT

§4

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystugag

zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 33
Karty Nauczyciela.

. Zasady zaliczania okres6w zatrudnienia oraz

okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat wynikajg z rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu wydanego na podstawie art.
30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

1.

ROZDZIAL 1lI
DODATEK MOTYWACYJNY
8§85
Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu po-
wierzono stanowisko dyrektora szkoty, moze by¢

przyznany dodatek motywacyjny w zaleznosci od
osigganych wynikéw pracy.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé w procesie
dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym,
a w szczegolnosci:

a) zdobywanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no- wychowawczych, potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki z uwzglednieniem ich potrzeb,
w statej wspotpracy z ich rodzicami, wtasci-
wymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalng;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania, a w szczegolnosci:

a) adaptacjai praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem nadzoru pedagogicz-
nego oraz innymi instytucjami wspomaga-
jacymi,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych
programow wychowaweczych i profilaktycz-
nych;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c¢) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kto-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdziandw i egzaminow w
szkotach publicznych,

d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
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dziatajgcymi na terenie szkoty,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty;

4) szczegblnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkow zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem;

5) realizowanie w szkole zadanh edukacyjnych, wy-
nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej.

. Dla dyrektoréw ustala sie dodatkowe kryteria

przyznawania dodatku motywacyjnego, do ktérych

naleza:

a) realizacja priorytetow strategii oSwiatowej
miasta,

b) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty, a w tym: opracowywanie arkusza organi-
zacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne
i sprzet, organizowanie dziatalno$ci admini-
stracyjnej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkéw BHP i ppoz.,

c) wysokie efekty w pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekunczej szkoty,

d) wzorowe przygotowywanie dokumentac;ji i
racjonalne dysponowanie srodkami okreslony-
mi w rocznym planie finansowym szkoty oraz
nienaganne, terminowe sporzadzanie projek-
tow budzetu, zmian budzetu i sprawozdan z
realizacji budzetu,

e) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla srodo-
wiska lokalnego i wykorzystywanie inicjatyw
ptynacych od mieszkancow,

f) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci
i mtodziezy zagrozonych patologiag spoteczng,

g) wspotpraca z organami szkoty, instytucjami oraz
ze zwigzkami zawodowymi,

h) inspirowanie i wspomaganie rozwoju zawodo-
wego nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielom

i dyrektorom na czas okreslony, nie krétszy niz 4

miesigce i nie dluzszy niz 8 miesigcy.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty, a dla dyrektora Prezydent Miasta

Tychy, po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe

zrzeszajgce nauczycieli.

8§86
. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 6%

kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli w danym roku budzetowym, bez dyrek-

toréw oraz nauczycieli wymienionych w ust. 4.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow stanowi

odpowiednio:

1) 20 % kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze dyrektoréw przedszkoli, szkét pod-
stawowych, gimnazjow oraz Mtodziezowych
Domow Kultury nr 1i 2, Poradni Psychologiczno-
-Pedagogicznej, Zespotu Szkét Muzycznych,

2) 25 % kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze dyrektorow zespotow szkét, licedw
ogolnoksztatcgeych oraz Specjalnego Osrodka
Szkolno- Wychowawczego.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze

przekroczyé 20%, a dla dyrektora 50% jego wyna-
grodzenia zasadniczego za podstawowe pensum
zaje¢ dydaktycznych, opiekuhczych i wychowaw-
czych.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczy-

cielowi w okresie, w ktorym nie przystuguje mu
wynagrodzenie zasadnicze, nie przystuguje row-
niez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, w
stanie nieczynnym oraz w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnos$ci w pracy.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§7

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-

cielom sprawujgcym funkcjg wychowawcy klasy,
opiekuna stazu oraz doradcy metodycznego lub
nauczyciela - konsultanta.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w

ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
nie przystuguje rowniez w czasie urlopu dla porato-
wania zdrowia, stanu nieczynnego oraz w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§8

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala organ prowadzacy szkote, po za-
opiniowaniu przez zwigzki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli, uwzgledniajgc wielkosé szkoty, jej
strukture organizacyjng oraz ztozono$¢ zadan wyni-
kajgcych zzajmowanego stanowiska wg ponizszej
tabeli:
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Lp. |Stanowisko Miesiecznie w ztotych
od | do
Przedszkola
1 Dyrektor przedszkola liczagcego do 4 oddziatéw 300 zt 600 zt
2 Dyrektor przedszkola liczagcego powyzej 4 oddz. 500 zt 900 zt
Szkoty podstawowe, gimnazja, szkoty ponadgimnazjalne i zespoty szkoét
1 Dyrektor szkoty liczacej do 11 oddziatow 650 zt 900 zt
2 Dyrektor szkoty liczacej od 12 do 23 oddziatow 710 zt 1200 zt
3 Dyrektor szkoty liczacej od 24 do 35 oddziatow 800 zt 1500 zt
4 Dyrektor szkoty liczacej powyzej 35 oddziatow 900 zt 2000 zt
Inne placéwki
1 Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury 500 zt 1000 zt
2 Dyrektor Zespotu Szkot Muzycznych 500 zt 1000 zt
3 Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 650 zt 1300 zt
Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno
4 -Wychowawczego 750 zt 1500 zt
Dyrektor Osrodka Ustug Opiekunczo-
5 Wychowawczych 650 zt 1500 zt

. Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoty ustala
dyrektor szkoty w wysokosci do 60 % dodatku
funkcyjnego dyrektora danej szkoty.

. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela petnigcego
funkcja kierownika internatu w Zespole Szkét nr
5 oraz internatu w Specjalnym Os$rodku Szkolno-
-Wychowawczym ustala sie w wysokosci 18 %
stawki jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela petnigcego
funkcje kierownika $wietlicy szkolnej ustala sie w
wysokos$ci 13 % dodatku funkcyjnego dyrektora
szkoty.

. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela petnigcego inne
funkcje kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
nie wymienione w ust. 3 ustala sie w wysokosci
25 % dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty.

89

. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje wychowaw-
cy klasy przystuguje dodatek w wysokosci 50 zt
miesiecznie, z zastrzezeniem ust. 2.

. W przypadku gdy obowiagzki wynikajgce ze spra-
wowania funkcji wychowawcy klasy (oddziatu
przedszkolnego) wypetniane sg przez wiecej niz
1 nauczyciela, wysoko$¢ dodatku dla nauczycieli
ustala dyrektor szkoty w taki sposob, aby tgczna
wysoko$¢ dodatku przyznanego nauczycielom za
wychowawstwo 1 klasy (oddziatu przedszkolnego)
wynosita 50 zt miesigcznie.

. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna
stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 30
zt miesiecznie za kazdg osobe odbywajaca staz i
powierzong danemu nauczycielowi w okresie od-

bywania stazu oraz w okresie 1 miesigca po jego
zakonczeniu, w celu przygotowania odpowiedniej
dokumentacji.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela

doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsul-
tanta ustala organ prowadzacy szkote w wysokosci
10% stawki jego wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIALV
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§10

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-

wa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach upraw-
niajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw na-
uczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposéb Ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za peing
godzine.
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 2) nauczycielom zaje¢ dydaktycznych w klasach

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zajeé¢ w srodku tygodnia oraz dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé z
przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, w szcze-
go6lnosci: zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw, wyjazdu dzieci na wycieczki lub impre-
zy, choroby dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien, rekolekcji, udziatu
nauczyciela w konferencji metodycznej, traktuje
sie jak godziny faktycznie odbyte.

§ 11

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub
kohczag w $srodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

ROZDZIAL VI
DODATKI ZA TRUDNE WARUNKI PRACY
§ 12

. Nauczycielom i wychowawcom przystugujg dodat-
ki za trudne warunki pracy:
1) nauczycielom:

a) praktycznej nauki zawodu szk6t medycznych
za zajecia w pomieszczeniach zaktadow
opieki zdrowotnej i jednostek organizacyj-
nych pomocy spotecznej,

b) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach)
przysposabiajgcych do pracy,

c) zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych
zajecia sg prowadzone dwujezycznie oraz
przez nauczycieli danego jezyka obcego w
klasach dwujezycznych, przystuguje dodatek
w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadni-
czego;

taczonych w szkotach podstawowych przystu-
guje dodatek w wysokosci nie nizszej niz 5 %
i nie wyzszej niz 20 % stawki wynagrodzenia
zasadniczego za zajecia prowadzone w tych
klasach;

3) nauczycielom specjalnych przedszkoli i szk6t spe-
cjalnych, nauczycielom poradni psychologiczno
pedagogicznych, nauczycielom prowadzgcym
zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim, wychowawcom placéwek opiekun-
czo - wychowawczych, przystugujg dodatki w
nastepujacych wysokosciach:

a) | kategoria - 5 % wynagrodzenia zasadni-

czego,

b) Il kategoria - 15 % wynagrodzenia zasadni-
czego,

c) lll kategoria - 20 % wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Uprawnionymi do dodatkéw w wysokosci okre-

Slonej w poszczegdlnych kategoriach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 3, sa:
1) kategoria I:

a) nauczyciele poradni psychologiczno - peda-

gogicznych;
2) kategoria ll:

a) nauczyciele szkot specjalnych i przedszkoli
oraz wychowawcy $wietlic w szkotach spe-
cjalnych,

b) nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyj-
no - wychowawcze;

3) kategoria lll:

a) wychowawcy specjalnych osrodkéw szkolno
- wychowawczych i placowek opiekunczo -
wychowawczych zapewniajgcych dzieciom
i mtodziezy catodobowg opieke w ciggu
catego roku kalendarzowego (internat Spe-
cjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego,
Osrodek Ustug Opiekunczo Wychowaw-
czych).

. Dodatki za trudne warunki pracy, o ktérych mowa

w ust. 11i 2 przystugujg rowniez odpowiednio:

1) nauczycielom szkét, wychowawcom interna-
tow i Swietlic nie bedacych specjalnymi, ktorzy
prowadzg zajecia w klasach lub grupach spe-
cjalnych, zorganizowanych w tych szkotach,
internatach lub $wietlicach,

2) nauczycielom szkot, nie bedacych specjalnymi,
ktérzy prowadza nauczanie indywidualne dzieci
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalne-
go,

3) innym pracownikom pedagogicznym zatrudnio-
nym w szkotach, w ktérych przystuguje dodatek
za trudne warunki pracy.

Dodatek, o ktbrym mowa w pkt. 1 - 3 przystuguje
w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trud-
nych warunkach pozostajg do obowigzkowego
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wymiaru godzin.

4. Dodatek za trudne warunki pracy nie przystuguje w
okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, nie przystuguje réwniez w czasie urlo-
pu dla poratowania zdrowia, stanu nieczynnego
oraz w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

ROZDZIAL VII
DODATKI ZA UCIAZLIWE WARUNKI PRACY
§13

1. Nauczycielom realizujgcym zajecia w warunkach
ucigzliwych, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu przystuguje
dodatek w wysokosci ustalonej dla odpowiedniej
kategorii dodatku za trudne warunki pracy, okre-
Slonego w & 12 ust. 1 pkt. 3 i ust. 2 niniejszego
regulaminu, zwiekszony o 5 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja
za okresy, za ktoére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze, nie przystugujg rowniez w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, stanu
nieczynnego oraz w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci.

ROZDZIAL VI

NAGRODY | INNE SWIADCZENIA
WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

8§14

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu

nagrod dla nauczycieli ustala sie w wysokosci 1 %
planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli.

2. Wysoko$¢é nagrody przyznawanej przez dyrektora
ustala sie w wysokosci nie nizszej niz 500 zt i nie
wyzszej niz 2.000 zi.

3. Wysokos$é nagrody przyznawanej przez Prezydenta
ustala sie w wysokosci nie nizszej niz 3.000 zt.

4. Do ogodlnych warunkéw przyznawania nauczycie-
lowi nagrody naleza:

1) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy pedago-
gicznej,

2) osigganie dobrych wynikéw w pracy dydaktycz-
nej, wychowawczej i opiekuncze;j.

5. Szczego6towe kryteria i tryb przyznawania oraz wa-
runki wyptacania nagrod okresli odrebna uchwata
Rady Miasta Tychy.

§15

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe
za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzajgcymi
do innych miejscowosci w ramach zielonych szkét - jak
za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-
wych:

1. Zwiagzek Nauczycielstwa Polskiego

2. MK NSZzZ ,Solidarnos¢”

3. Zwigzek Zawodowy ,, Rada Poradnictwa”

UCHWALA Nr XXXIV/244/2005
Rady Gminy Wilkowice

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie: Regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegoétowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycielom zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Wilkowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z p6zn. zm./ art. 30 ust. 6 i ust. 10a oraz art. 54
ust. 3i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela/Dz. U.z2003r. Nr118 poz. 1112 z pdzn. zm./

po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzesza-
jacymi nauczycieli

Rada Gminy Wilkowice
uchwala, co nastepuje:
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Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegoto-
we warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe wa-
runki przyznawania dodatku za wystuge lat, szczeg6-
towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczy-
cielom zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Wilkowice w brzmieniu
jak w zatgczniku do uchwaty.

§2

Podwyzsza sie na rok 2005 minimalne stawki wyna-
grodzenia zasadniczego o kwote 90 zt dla kazdego
nauczyciela posiadajgcego stopien awansu zawodo-
wego nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy z
uwzglednieniem posiadanych przez niego kwalifika-
cji.

§3

. Iraci moc”:

1) uchwata Nr XXI1/124/2000 Rady Gminy w Wilko-
wicach z dnia 21 wrzes$nia 2000 roku w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢
oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkdéw: motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz niektore sktadniki wynagro-
dzenia, a takze wysokos$é oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego, godzin ponadwymiarowych, zastepstw
doraznych i nagréd.

2) uchwata Nr XLIV/264/2002 Rady Gminy w Wilko-
wicach z dnia 3 pazdziernika 2002 r. w sprawie:
zmiany zatgcznika do uchwaty nr XXI/124/2000
z dnia 21.09.2000 r. w sprawie regulaminu okre-
$lajgcego wysokos$é oraz szczeg6towe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywa-
cyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, za warunki
pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw oraz podziatu
funduszu nagrod dla nauczycieli.

84

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Wilkowice
8§85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

mgr inz. Adam Caputa

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXIV/244/2005
Rady Gminy Wilkowice

z dnia 23 lutego 2005 r.

REGULAMIN

okres$lajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy, szczegotowe warunki przyzna-
wania dodatku za wystuge lat, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycielom zatrud-
nionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Wilkowice.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-

$lenia o:

1. Karcie Nauczyciela nalezy przez to rozumie¢ usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j.z2003r. Dz. U. nr 118 poz. 1118 z pdzniejszymi
zmianami).

2. Szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote, prowadzong przez Gmine Wilkowice

3. Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub
przedszkola.

4. Roku szkolnym nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzeé$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego.

5. Klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub
grupe.

6. Uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka.

7. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajeé¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, o ktérym mowa w
art. w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy
Karta Nauczyciela.

8. Rozporzadzeniu rozumie sie przez to rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art.
34 ust 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, (t. j. 22003 r. Dz. U. nr 118 poz. 1118
z pozniejszymi zmianami).



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 30 — 13635 — Poz. 841

ROZDZIAL Il czeniem na dodatek motywacyjny:

1) dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych

DODATEK MOTYWACYJNY rocznych wynagrodzen zasadniczych nauczy-
cieli,
§2 2) dla dyrektoréw przedszkoli w wysokosci 16% ich

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest uzyskiwanie przez nauczy-

ciela osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych poprzez:

a) osiggniecia uczniow, potwierdzonych w kon-

kursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych

obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym;

skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-

chowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie

postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moral-
nych i spotecznych;

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegolnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczgcymi pomoc socjalng;

d) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
Sci szkolnych;

e) opieke nad samorzgdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole;

f) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

g) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
go6lnie uzdolnionego;

h) prowadzenie lekcji(zaje¢)kolezenskich, prze-
jawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

toréw szkot decydujg w szczegolnosci nastepujace

kryteria:

a) umiejetne i racjonalne gospodarowanie $rod-
kami finansowymi szkoty,

b) pozyskiwanie srodkow finansowych oraz wia-
Sciwe ich wykorzystanie na cele szkoty,

c) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbo-
gacania majatku szkoty,

d) umiejetne prowadzenie polityki kadrowej,

e) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajace cig-
gty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

f) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym,

h) podejmowanie dziatan motywujacych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

b

—

§3

Ustala sie wielkos¢ srodkéw finansowych z przezna-

wynagrodzen zasadniczych,

3) dla dyrektorow szkét w wysokosci 20% ich wyna-

grodzen zasadniczych.

84

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

sie w wysokosci nie nizszej niz 2% i nie wyzszej niz
10% wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego
danego nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje sie

w wysokos$ci nie nizszej niz 12% i nie wyzszej niz
25% wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.

. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora przyznaje

sie w wysokosci nie nizszej niz 3% i nie wyzszej niz
10% jego wynagrodzenia zasadniczego,

. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela szkoty nastepuje po uprzednim zasiegnieciu
opinii zwigzkow zawodowych dziatajgcych w szko-
le.

. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla dyrektora

szkoty nastepuje po uprzednim zasiegnieciu opinii
zwigzkow zawodowych dziatajgcych na terenie
gminy oraz Komisji ds. Oswiaty i Kultury przy
Radzie Gminy Wilkowice.

85

. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole

przyznanie dodatku motywacyjnego po raz pierw-
szy moze nastapic¢ po uptywie roku pracy.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczycielom przeniesionym na podstawie art.

18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zo-
stat przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

. O przyznaniu dodatku motywacyjnego, nauczyciel

lub dyrektor szkoty, powiadamiany jest na pismie.
Cofniecie przyznanego dodatku motywacyjnego
nastepuje rowniez w formie pisemnej.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie

dtuzszy niz 6 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

lom:

a) stazystom w okresie odbywania stazu,

b) za czas urlopu dla poratowania zdrowia,
c) za czas przebywanie w stanie nieczynnym.
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ROZDZIAL il
DODATEK FUNKCYJNY
8§86

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli.

Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, ktérym powie-
rzono stanowisko kierownicze:

L.p.|Stanowisko kierownicze w szkole Miesiecznie w ziotych
1. | Dyrektor szkoty od 7 do 11 oddziatéw 450-650
2. |Dyrektor szkoty od 12 oddziatow i wiecej 580-750
3. |Wicedyrektor 300-400
5. |Dyrektor przedszkola czynnego powyzej 5 godzin dziennie
. L 300-600
liczgcego od 1 do 5 oddziatow
4. |Kierownik $wietlicy szkolnej 30
§7 ROZDZIAL IV

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom
realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia w szko-
le z tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci
miesiecznie 52 zt (stownie: pie¢dziesigt dwa ztote)
za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

b) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci
miesiecznie: w szkotach 34 zt (stownie: trzydziesci
cztery ztote), w przedszkolach 36 zt (stownie: trzy-
dziesci szes¢ ztotych).

c) sprawowania funkcji doradcy metodycznego,
nauczyciela konsultanta w wysokosci miesiecznie
100 zt (stownie: sto ztotych)

§8

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
przyznaje sie po uprzednim zasiegnieciu opinii zwigz-
kow zawodowych dziatajgcych na terenie gminy oraz
Komisji ds. Oswiaty i Kultury Rady Gminy Wilkowice,
a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora i kierow-
nika $wietlicy szkolnej po uprzednim zasiegnieciu
opinii zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na terenie
szkoty.

§9

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powo-
déw obowigzkéw, do ktorych jest przypisany ten do-
datek - jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw na-
stgpito od pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

1.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§10

Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych
warunkach przystuguje dodatek za nastepujace
warunki pracy:

a) nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci
15% stawki godzinowej wynikajacej z wynagro-
dzenia zasadniczego danego nauczyciela za kazdg
przepracowang godzine w tych warunkach,

b) zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim wysokosci 20% stawki godzinowej
wynikajgcej z wynagrodzenia zasadniczego
danego nauczyciela za kazdag przepracowang
godzine w tych warunkach.

. Nauczycielom wykonujacym prace w ucigzliwych

warunkach przystuguje dodatek wysokosci 20%
stawki godzinowej wynikajgcej z wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela za kazdg prze-
pracowang godzine w tych warunkach.
ROZDZIAL VI
DODATEK ZAWYSLUGE LAT

8§11

. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-

ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 22 Karty Nauczyciela oraz rozporza-
dzenia wykonawcze.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
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dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez w petnej wysokosci za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, bgdz koniecznos$ci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodzi-
ny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. W przypadku wyptacania dodatku za wystuge lat
za okres niezdolnosci do pracy wskutek choro-
by, badz koniecznosci sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego nie sg odprowadzane
sktadki emerytalno-rentowe i zdrowotne.

ROZDZIAL VII

WARUNKI OBLICZANIA IWYPLACANIA
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§12

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1i 2, ustala sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowa-
ny wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do

sie za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢
z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
konhczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art./ 42 ust.7 Karta Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono 4-dniowy tydzien pracy), za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

ROZDZIAL VIII
WYSOKOSC | WARUNKIWYPLACANIA
INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH

ZE STOSUNKU PRACY

§13

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

wego, w zaleznosci od liczby oséb bedgcych na
utrzymaniu uprawnionego nauczyciela wynosi
miesiecznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie 50 zt
2) przy dwdch osobach w rodzinie 67 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie 83 zt
4) przy czterech i wiecej osobach
w rodzinie 100 zt.

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.
. O kazdej okolicznosci majacej wptyw na zmiane

wysokos$ci dodatku mieszkaniowego (wzrost
lub zmniejszenie ilo$ci cztonkéw rodziny
wspoblnie zamieszkujgcych i bedacych na jego
wytgcznym utrzymaniu) nauczyciel zobowigzany
jest powiadomic¢ pracodawce. Nadptacony dodatek
mieszkaniowy podlega natychmiastowemu zwro-
towi wraz z naleznymi odsetkami.

§14

petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie wyptaca

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 30

— 3638 -

Poz. 841, 842

§15

1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powota-
nym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta
byta zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
prowadzonych przez Gmine Wilkowice przystuguje
tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

3. W przypadku wyptacania dodatku mieszkaniowego
za okresy niezdolnosci do pracy wskutek choro-
by, badz koniecznosci sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego nie odprowadzane sg
sktadki emerytalno-rentowe i zdrowotne.

8§16

1. Wysokos$é nagrody organu prowadzacego szkote
przyznawanej nauczycielowi, dyrektorowi szkoty
wynosi od 1000 do 1500 zt.

2. Wysoko$¢ nagrody przyznawanej nauczycielowi
przez dyrektora szkoty wynosi od 400 do 800 zt.

8§17
Nagroda, o ktérej mowa w 8 16 moze by¢ wyptaco-

na:
1. Dyrektorowi, ktory spetnia nastepujace warunki:

1) posiada co najmniej 1 rok pracy na stanowisku
dyrektora w danej szkole ,

2) posiada wyrdzniajgcg ocene pracy ,

3) spetnia odpowiednio co najmniej 4 z kryteriow
okreslonych w ,,Regulaminie ustalajgcym tryb
i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
szkot, przedszkoli prowadzonych przez gmine
Wilkowice”

2. Nauczycielowi, ktéry spetnia nastepujace warun-

ki:

1) posiada co najmniej 1 rok pracy w danej szkole,

2) posiada wyrdzniajacg ocene pracy ,

3) spetnia odpowiednio co najmniej 4 z kryteriow
okreslonych w ,,Regulaminie ustalajgcym tryb
i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
szkot, przedszkoli prowadzonych przez gmine

Wilkowice”.
ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

Regulamin obowigzuje w okresie od dnia 1 stycznia
2005r. do dnia 31 grudnia 2005 r.

§19

Postanowienia niniejszego regulaminu mogg by¢
zmieniane w trybie przewidzianym dla jego zawar-
cia.

§20

Regulamin zostat uzgodniony z zakladowymi organi-

zacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych dzia-
tajgcymi na terenie Gminy Wilkowice.

Przewodniczacy Rady

mgr inz. Adam Caputa

UCHWALA NR XXI1/373/05
Rady Gminy Zbrostawice

z dnia 27 stycznia 2005

w sprawie podwyzszenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego w roku 2005 nauczyciela stazysty
zatrudnionego w jednostce oswiatowej dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Zbrostawice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz.1591 z p6zn.
zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 10 i 10a oraz art. 91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczycie-
la (t. j. Dz. U. 2 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.)

na wniosek Woéjta Gminy po uzgodnieniu ze zwigzka-
mi zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Gminy Zbrostawice
uchwala:
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§1

Podwyzszy¢ minimalng stawke wynagrodzenia zasad-
niczego w roku 2005 nauczyciela stazysty zatrudnio-
nego w jednostce o$Swiatowej dla ktérej organem
prowadzgcym jest Gmina Zbrostawice o 65,00zt na
etat, w stosunku do minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okreslanego corocznie w rozporzadze-
niu ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wycho-
wania.
§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Zbrostawice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Slagskiego z moca obowigzujgcg od 1.01.2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Andrzej Dramski

UCHWALA NR 11/31/220/2005
Rady Powiatu w Bielsku-Biatej

z dnia 27 stycznia 2005 roku

w sprawie: Regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycielom w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Bielski.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.
U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (t.j. Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz.1112 z p6zn. zm.)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzesza-
jacymi nauczycieli

Rada Powiatu w Bielsku- Biatej
uchwala, co nastepuje:

§1

Regulamin okres$lajacy wysoko$é stawek i
szczego6towe warunki przyznawania dodatku motywa-
cyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczego-
towe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za wy-
stuge lat, szczegotowe warunki obliczania i wyptaca-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki
wyptacania innych $wiadczen wynikajgcych ze sto-
sunku pracy nauczycielom w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Bielski w
brzmieniu jak w zatgczniku do uchwaty.

§2

Traci moc:
1) Uchwata Nr 1/27/140/2000 r. Rady Powiatu w Biel-

sku-Biatej z dnia 14 wrze$nia 2000 r. w sprawie:
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regu-
laminu okreslajgcego wysoko$é oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych sktadnikdw wynagrodzenia.

2) Uchwata Nr 1/29/151/2000 r. Rady Powiatu w Biel-
sku-Biatej zdnia 12 pazdziernika 2000 r. w sprawie:
zmiany Regulaminu okres$lajgcego wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkdéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektore sktadniki wynagro-
dzenia, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr
1/27/140/2000 Rady Powiatu w Bielsku-Biatej z dnia
14 wrze$nia 2000 r.

3) Uchwata Nr 1/33/169/2001 r. Rady Powiatu w
Bielsku-Biatej z dnia 1 lutego 2001 r. w sprawie:
zmiany Regulaminu okres$lajgcego wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkdéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektore sktadniki wynagro-
dzenia, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr
1/27/140/2000 Rady Powiatu w Bielsku-Biatej z dnia
14 wrze$nia 2000 r.

4) Uchwata Nr 1/45/240/2002 r. Rady Powiatu w Biel-
sku-Biatej z dnia 31 stycznia 2002 r. w sprawie:
zmiany Regulaminu okres$lajgcego wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkdéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektore sktadniki wynagro-
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dzenia, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr
1/27/140/2000 Rady Powiatu w Bielsku-Biatej z dnia
14 wrze$nia 2000 r.

5) Uchwata Nr 11/7/41/2003 Rady Powiatu w Biel-
sku-Biatej z dnia 17 kwietnia 2003 r. w sprawie:
zmiany Regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz
szczeg6towe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektére sktadniki wynagro-
dzenia, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr
1/27/140/2000 Rady Powiatu w Bielsku-Biatej z dnia
14 wrze$nia 2000 r.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
w Bielsku-Biate;j.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Roman Migdat

Zatacznik
do Uchwaty Nr 11/31/220/2005
Rady Powiatu w Bielsku-Biatej

z dnia 27 stycznia 2005 r.

REGULAMIN

okreslajgcy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy, szczegotowe warunki przyzna-
wania dodatku za wystuge lat, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysoko$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom w
szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Powiat Bielski.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

2) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen

wynikajgcych ze stosunku pracy
Il. DODATEK MOTYWACYJNY
§2

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggniec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno- wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianow
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow
wychowawczych uczniow we wspobtpracy z
rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie wltasnego warsztatu pracy,

8) dbatos$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

10) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)
zwanej w tresci Regulaminu ,Kartg Nauczycie-
la” a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz
kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawg
ustalenia dodatku motywacyjnego jest réwniez
stopien realizacji zadan takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia
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i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym
doradztwem,
2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
spotowych przy warsztacie pracy,
3) organizowanie konferencji przedmiotowo me-
todycznych,
4) prowadzenie warsztatow metodycznych,
5) wspotdziatanie zorganamiiinstytucjami o$wia-
towymi (WOM, KO, MEN),
6) opracowywanie i upowszechnianie materiatow
metodycznych,
7) upowszechnianie innowacji metodycznych
8) organizowanie wystaw $rodkéw dydaktycznych
i ich promowanie wsrdd nauczycieli,
9) prowadzenie wzorcowych gabinetéw oraz przy-
czynienie sie do ich wzbogacania,
10) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego roz-
woju,
11) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego
doradcéw metodycznych (koordynatorzy),
12) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego.
3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-
torow szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujace
kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

Srodkami finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatah zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwa-
rantujagcym optymalne warunki do realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawcze]j szkoty/placowki:

a) osiagniecia ucznidéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programoéw autorskich, innowacji i

eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzah metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
méw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

e) obecnos$¢ szkot w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspétpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty i
Samorzadem Uczniowskim.

§3

Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczyciela - w wysokos$ci
3%, a dla dyrektoréw szkot (placowek) w wysokosci
12% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
okreslonej dla nauczyciela stazysty ze stopniem ma-
gistra z przygotowaniem pedagogicznym na jeden
petny etat nauczyciela.

§4

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty(placéwki), a dla dyrektora szkoty-
(placéwki) - Starosta.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje
sie w wysokosci nie nizszej niz 3% i nie wyzszej niz
20% wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje
sie na okres 6 miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje
sie na okres 6 miesiecy w wysokosci do 30% wy-
nagrodzenia zasadniczego dyrektora.

5. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
szko6t nastepuje po uprzednim zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

§5

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel
nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w
danej szkole, zas na stanowisku dyrektora okres
ten mozna skréci¢ do 6 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-
lom:

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktoérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela-przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
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1.

86

Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.

Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 19
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat prze-
niesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty
poprzednie;j.

lll. DODATEK FUNKCYJNY

§7

. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét (placéo-

wek) przyznaje Starosta, a dla wicedyrektoréw i
pozostatych os6b zajmujacych inne stanowiska
kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor
szkoty (placowki) w ramach posiadanych srodkow
finansowych.
Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje
sie za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepcow,

c) zmianowosé,

d) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje

szkota;

2) efektywnosc¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie
$srodkami finansowymi zgodne z prioryteta-
mi organu prowadzgcego,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,

¢) umiejetne pozyskiwanie srodkdédw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzamindéw, dzienniki lek-
cyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie
szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminow,

c) osiaggniecia w olimpiadach, konkursach,
zawodach.

§8

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora szkoty (placéwki), albo inne stanowi-
sko kierownicze ustanowione w statucie szkoty
(placéwki) przystuguje dodatek funkcyjny obli-
czany procentowo na podstawie wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty posiadajagcego
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pe-
dagogicznym, w wysokos$ci okreslonej w ponizej
podanej tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych”

Lp. |Typy szkot (placowek), stanowiska kierownicze Wysokosé % zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty
od do

1. Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:

a) dyrektor szkoty:

- liczacej do 8 oddziatow, 5% 20%

- liczacej od 9 do 24 oddziatow, 30% 60%

-liczacej od 25 do 34 oddziatow, 40% 65%

- liczagcej powyzej 34 oddziatow, 50% 80%

b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkét), 15% 50%

c) kierownik warsztatu szkolnego, 20% 50%

d) kierownik szkolenia praktycznego, 15% 30%
2. Mitodziezowe osrodki wychowawcze, domy

wczasow dzieciecych, domy dziecka:

a) dyrektor 20% 55%

b) wicedyrektor, kierownik internatu, 15% 25%
3. Szkolne schroniska mtodziezowe:

a) dyrektor (kierownik) schroniska 15% 30%
4, Ogniska pracy pozaszkolnej:

a) dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej 15% 30%
5. Poradnie psychologiczno - pedagogiczne, osrodki

adopcyjno-opiekuncze:

a) dyrektor poradni, osrodka adopcyjno- 15% 30%

opiekunczego 5% 15%

b) kierownik filii.
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. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty (placéwki) przystuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora szkoty(placowki) z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

§9

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytu-
tu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysoko-
$ci 2% wynagrodzenia zasadniczego okreslong
dla nauczyciela stazysty o kwalifikacjach okre-
Slonych w & 8 ust.1, za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w szkotach
mtodziezowych w wysokosci 4%, a w szkotach
dla dorostych 1% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty o kwalifikacjach okreslo-
nych w 8§ 8 ust.1,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela - konsultanta, koordynatora w
wysokosci do 2% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty o kwalifikacjach okreslo-
nych w 8§ 8 ust.1,

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w ust. 1 pkt 3 ustala dyrektor szkoty (placéwki) ze

Starosta.

8§10

. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu w ktérym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji zinnych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

. Nauczycielowi, o ktorych mowa w § 8 ust.1, re-
alizujgcemu réwniez inne zadania lub zajecie lub
sprawujgcemu funkcje wymienione w § 9 ust.1
przystuguje jeden dodatek funkcyjny ustalony w
wysokos$ci uwzgledniajgcej zajmowanie stanowi-
ska kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 11

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub
ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy obliczany procentowo
na podstawie wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty posiadajacego tytut zawodowy

magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystugujg na-

uczycielom za prowadzenie:

1) praktycznej nauki zawodu:

a) zajeé praktycznych w terenie z zakresu pro-
dukcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji
rolnictwa w szkotach rolniczych i ogrodni-
czych
- w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadni-

czego okreslong dla nauczyciela stazysty
o kwalifikacjach okreslonych w ust. 1,

2) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przy-
sposabiajgcych do pracy zawodowej, zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i praktycz-
nej nauki zawodu-zaje¢ w szkotach (klasach)
specjalnych oraz indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego

- w wysokosci 10% wynagrodzenia zasad-
niczego okreslona dla nauczyciela stazysty
o kwalifikacjach okreslonych w ust. 1,

3) zajeé rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim

- w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadni-
czego okreslong dla nauczyciela stazysty
o kwalifikacjach okreslonych w ust. 1,
4) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych
- w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadni-
czego okreslong dla nauczyciela stazysty
o kwalifikacjach okreslonych w ust. 1, za
kazda przepracowana w tych klasach go-
dzine nauczania,

5) zaje¢ wychowawczych w placowkach opiekun-
czo-wychowawczych:

- w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadni-
czego okreslong dla nauczyciela stazysty
o kwalifikacjach okreslonych w ust. 1,

6) zajeé¢ grupowych i indywidualnych, wynika-
jacych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych
z dzie¢mi i mtodziezg niepetnosprawnymi,
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,
z zaburzeniami w zachowaniu, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem
oraz z ich rodzicami lub opiekunami w porad-
niach psychologiczno — pedagogicznych oraz w
innych poradniach specjalistycznych

- w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadni-
czego okreslong dla nauczyciela stazysty
o kwalifikacjach okreslonych w ust. 1, za
kazda efektywnie przeprowadzong godzi-
ne zajec.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w

okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
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liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
812

1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zajeé¢ okreslonych przepisami prawa z dzieémi
i miodzieza, ktérych rodzaj i stopien niepetno-
sprawnosci zostat okreslony przepisami rozpo-
rzadzenia,

2) zaje¢ w szkotach (klasach) specjalnych w klasie
lub grupie wychowawczej z uposledzonymi
umystowo w stopniu lekkim, w ktoérych znajduje
sie co najmniej jedno dziecko z niepetnospraw-
noscig, o ktorej mowa w pkt 1, a w przypadku
gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej
znajduje sie dziecko uposledzone umystowo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzo-
ne sg wedlug odrebnego programu nauczania
obowiagzujgcego w tego typu szkole specjal-
nej, natomiast zajecia wychowawcze wedtug
odrebnego programu wychowawczego opra-
cowanego przez wychowawce,

- w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadni-
czego okreslona dla nauczyciela stazysty
kwalifikacjach okreslonych w § 11 ust. 1, za
kazda efektywnie przepracowana godzine
zajec.

2. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje
rowniez w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze w szkotach (placowkach), przystuguje
dodatek za ucigzliwe warunki pracy na zasadach
okreslonych w ust. 1.

§13

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia okreslony jest przez odrebne przepisy, wydane
na podstawie art. 34 ust. 5 Karty Nauczyciela.

§14

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, je-
zeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigz-
liwych i szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujacy
go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w proporcjo-
nalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

§15

1. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne

warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego
dodatku.

. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w wa-

runkach szkodliwych i do dodatku za trudne albo
ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do obu tych dodatkéw.

. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla

nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placowki),
a dla dyrektora - Starosta.

V. DODATEK ZA WYStUGE LAT

§16

. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-

ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 Karty Nauczyciela oraz rozporza-
dzenia wykonawcze.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastgepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 17

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-

kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
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Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie¢ mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec do '/, godziny pomija sig, a
co najmniej '/, godziny liczy sig za petng godzine.

§18

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
konhczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub /,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw przystuguje za fak-
tycznie zrealizowane i wyptaca sig z dotu.

VII. WYSOKOSC | WARUNKIWYPLACANIA
INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH
ZE STOSUNKU PRACY

§19

. Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze co naj-
mniej 1/2 etatu na terenie wsi i miast liczagcym do
5000 mieszkancéw posiadajgcym kwalifikacje wy-
magane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej

dodatkiem.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od liczby oséb bedgcych na
utrzymaniu uprawnionego nauczyciela , wynosi
miesiecznie:

1/ przy jednej osobie w rodzinie - 4%
2/ przy dwéch osobach w rodzinie - 5%
3/ przy trzech osobach w rodzinie - 6%

4/ przy czterech i wiecej osobach w rodzinie- 7 %
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
okreslonej dla nauczyciela stazysty ze stopniem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym zgod-
nie z przepisami rozporzadzenia.

3. Do cztonkédw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamiesz-
kujacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicéw
pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig
na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Starosta.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a/ nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje

wynagrodzenie,

b/ pobierania zasitku spotecznego,

¢/ odbywania stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powota-
nym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej
niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

d/ korzystania z urlopu wychowawczego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu w ktdrym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Prawo do dodatku wygasa:

1) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktorym ustaty warunki uprawniajagce do pobie-
rania zasitku,

2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktorym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig z dotu.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
8§20
Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod, o ktérych
mowa w art. 30 ust.1 pkt 4 Karty Nauczyciela okreslo-
no odrebng uchwata.
§ 21
Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-

mi organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodo-
wych:
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UCHWALA NR 11/32/235/2005
Rady Powiatu w Bielsku-Biatej

z dnia 24 lutego 2005 roku

w sprawie: zmiany Uchwaty Nr 11/31/220/2005 Rady Powiatu w Bielsku-Biatej z dnia 27 stycznia 2005 roku
w sprawie Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat, szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycielom w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Bielski.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.
U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) art. 30 ust.
6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 22003 r. Nr 118, p0z.1112 z p6zn. zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcy-
mi nauczycieli

Rada Powiatu w Bielsku- Biatej
uchwala, co nastepuje:

§1

W zatgczniku do uchwaty Nr 11/31/220/2005 Rady Po-
wiatu w Bielsku-Biatej z dnia 27 stycznia 2005 roku
sprawie: Regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek
i szczegbtowe warunki przyznawania dodatku moty-
wacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szcze-
goétowe warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wypta-
cania innych swiadczehn wynikajgcych ze stosunku
pracy nauczycielom w szkotach i placéwkach oswia-
towych prowadzonych przez Powiat Bielski wprowa-
dza sie nastepujgce zmiany:

1. § 20 otrzymuje brzmienie:

.8 20. 1. Nagrody przyznaje sie w wysokosci:

1) 2500 zt - nagroda organu prowadzacego szkoty
i placowki dla dyrektorow i nauczycieli szkot i
placowek oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Bielski,

2) o0d 500zt do 1.500 zt - nagroda dyrektora szkoty lub
placowki dla nauczycieli szkét i placowek oswia-
towych prowadzonych przez Powiat Bielski.

2. Nagroda o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ wypta-
cona:

1) dyrektorowi, ktéry spetnia nastepujace warun-
ki:

a. posiadaco najmniej 1 rok pracy na stanowi-
sku dyrektora w danej szkole lub placow-
ce,

b. posiada co najmniej dobra ocene pracy
pedagogicznej

c. spetnia odpowiednio co najmniej 3 z kryte-
riow okreslonych w ,Regulaminie ustalaja-
cym kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli szkoét i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Bielski”.

2) Nauczycielowi, ktory spetnia nastepujace wa-
runki:

a. posiada co najmniej roczny okres pracy w
danej szkole lub placowce,

b. posiada co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej,

c. spetnia odpowiednio co najmniej 3 z kryte-
riow okreslonych w ,Regulaminie ustalaja-
cym kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli szkét i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Bielski”.”

2. § 20 wpisuje sie do Rozdziatu VII.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Bielskie-
mu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
Qgioszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Roman Migdat
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Zarzadzenie Nr PM-2835/05
Prezydenta Miasta Gliwice

z dnia 3 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w domach pomocy spotecznej
na terenie Miasta Gliwice w 2005 r.

Na podstawie Art. 60 ust. 2 pkt 2) ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 273, poz.
2703)
zarzgdzam:

1. Ustalam miesieczny koszt utrzymania mieszkanca
w nizej wymienionych domach pomocy spotecznej
w 2005 r. w wysokosci:
1) 1.870,72 zt dla Domu Pomocy Spotecznej ,,Opo-
ka” w Gliwicach, ul. Pszczynhska 100,

2) 1.904,53 zt dla Domu Pomocy Spotecznej ,,Nasz
Dom” w Gliwicach, ul. Derkacza 10,
3) 1.829,00 zt dla Domu Pomocy Spotecznej dla
Dorostych w Gliwicach, ul. Odrowgzéw 124.
2. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Slgskiego.
3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisa-
nia.

PREZYDENT MIASTA

Zygmunt Frankiewicz

Zarzadzenie Nr Or. 0152-56/05
Prezydenta Miasta Piekary Slaskie

z dnia 2 marca 2005 r.

sprawie: ustalenia sredniego miesigcznego kosztu utrzymania mieszkanica w Domu Dziecka
w Piekarach Slaskich przy ul. Rozdzienskiego 1

Na podstawie art. 86 ust 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (DZ. U. z 2004 r.
Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.) oraz art. 92 ust. 1 pkt. 2
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadne powia-
towym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.)
na wniosek Dyrektora Domu Dziecka w Piekarach
Slaskich

zarzgdzam co nastepuje:

§1
Ustali¢ $redni miesieczny koszt otrzymania mieszkan-

ca Domu Dziecka w Piekarach Slaskich przy ul. Roz-
dzienskiego 1 w 2005 roku w wysokosci 2719,75 zt.

§2

Wykonanie zarzagdzania powierzam Dyrektorowi
Domu Dziecka.
§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego, z mocg obowigzujgca od dnia 1 stycz-
nia 2005 r.

Prezydent Miasta
Piekary Slaskie

mgr inz. Stanistaw Korfanty
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